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Il Presidente cede la parola al Direttore generale, ing. Graziano Dragoni, il quale illustra la
questione relativa alla rendicontazione del costo del personale nei progetti di ricerca.
 
Il relatore ricorda che il Consiglio di amministrazione, nella seduta del 16.12.2014, ha deliberato
di adottare, a partire dal 1.1.2015, i seguenti metodi di calcolo del tempo produttivo annuo:
 

per il personale docente e ricercatore a tempo pieno il tempo produttivo annuale di 1720 ore per
tutti i progetti Horizon 2020 e per i progetti nazionali, regionali e assimilabili;
per il personale tecnico-amministrativo le ore consolidate di presenza rilevabili dalla scheda
individuale presenze (timbrature).

 
In seguito alle prime esperienze di rendicontazione dei progetti Horizon2020, si rende
necessario affrontare nuovamente il tema del monte ore produttivo annuale per il personale
tecnico-amministrativo.
 
Fermo restando il metodo di calcolo del tempo produttivo annuale di 1720 ore per il personale
docente si propone, per omogeneità e per un’esigenza di semplificazione, di adottare anche per
il personale tecnico-amministrativo il tempo produttivo annuale di 1720 ore.
 
Tutto ciò premesso, si conferma che per i progetti finanziati nell’ambito del programma
Horizon2020:
 

viene adottato il valore di 1720 ore/anno per il personale docente e ricercatore a tempo pieno,
per assegnisti e dottorandi (il tempo produttivo annuale di questi ultimi viene assimilato, ai soli
fini della rendicontazione dei progetti finanziati, a quello del personale docente e ricercatore a
tempo pieno) a partire dal 1.1.2015 relativamente al calcolo dei costi di personale da esporre
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successivamente a tale data;
viene adottato il valore di 1228 ore/anno per il personale docente e ricercatore a tempo definito,
 a partire dal 1.1.2015 relativamente al calcolo dei costi di personale da esporre
successivamente a tale data (Si ricorda che l’art. 36 del DPR 382 dell’11 luglio 1980 indica che “La
misura del trattamento economico (…) è maggiorata del 40 per cento a favore dei professori
universitari che abbiano optato per il regime di impegno a tempo pieno”. L’impegno dei docenti a
tempo definito sarà pertanto individuato in relazione a quello dei docenti a tempo pieno in un
rapporto 1:1,4 e quindi pari a 1228 ore/anno);

 
Il monte ore annuo dovrà applicarsi ai progetti approvati in Horizon 2020 o nell’ambito di altri
programmi per i quali il costo del personale rappresenti un costo esponibile e rendicontabile, a
meno che lo specifico programma/bando non preveda parametri diversi
 
Per il calcolo del tempo produttivo annuale del personale tecnico-amministrativo, si propone
quindi:
 

di utilizzare il valore di 1720 ore/anno a partire dal 1.1.2018 relativamente al calcolo dei costi
di personale da esporre successivamente a tale data.

 
Per il personale tecnico-amministrativo in servizio a tempo parziale il tempo produttivo annuo è
calcolato proporzionalmente alla percentuale di impiego part-time.
 
Si precisa inoltre che il monte ore annuale di 1720 (full time equivalent) è così determinato:
 

i giorni lavorativi annuali sono calcolati detraendo dai 365 giorni dell’anno: 104 sabati e
domeniche, 32 giorni di ferie, 7 giornate festive ulteriori e 7 giorni congedo per malattia,
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ottenendo pertanto un valore di 215 giorni lavorativi all’anno;
l’impegno orario per il personale docente e ricercatore viene definito in base alla L. 196/97 che
all’art. 13, I comma, statuisce: “L’orario normale di lavoro è fissato in 40 ore settimanali.”

 
Resta ferma, come per il precedente Programma Quadro, la necessità di rendere verificabili ed
identificate le ore lavorate per i progetti oggetto di rendicontazione.
 
A tale scopo è necessario che il personale docente e ricercatore ed il personale tecnico-
amministrativo coinvolto nelle attività progettuali produca un “time-sheet” nel quale, su base
mensile e con cadenza giornaliera vengano riportate le ore dedicate al progetto oggetto di
rendicontazione.
 
Per azzerare il rischio della doppia imputazione delle ore lavorate su più progetti di ricerca
risulta essere necessario riportare sui “Time-sheet” il totale delle ore lavorate su qualunque
progetto oggetto di rendicontazione a prescindere dal soggetto finanziatore.
 
Il Politecnico di Milano ha adottato dal 2013 un sistema di registrazione delle ore in formato
elettronico, mediante l’utilizzo del “Tool time-sheet” disponibile per tutto il personale
strutturato e non strutturato.
 
Il Presidente chiede quindi al Consesso di esprimersi in merito a quanto sopra proposto.
 
Il Consiglio di amministrazione approva all'unanimità. 
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