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Il Presidente da la parola al Direttore Generale, Ing. Graziano Dragoni, il quale illustra la
questione relativa alla rendicontazione del costo del personale nei progetti di ricerca.
 
Il Relatore ricorda che il Cda, nella seduta del 22.02.2011, ha deliberato di adottare il tempo
produttivo annuale di 1680 ore per tutti i progetti del VII Programma Quadro di RST e sui
progetti nazionali, regionali e assimilabili per il personale docente e ricercatore a tempo pieno a
partire dal 1.1.2011. 
In seguito alle novità introdotte dal nuovo Programma Quadro di RST Horizon2020, si rende
necessario affrontare nuovamente il tema del monte ore produttivo annuale del personale
docente e ricercatore dal momento che l’art. 6.A del nuovo Grant Agreement Horizon2020
prevede tre diverse opzioni di calcolo del monte ore produttivo:
1. 1720 fixed hours (valore fisso di 1720)
2. individual annual productive hours (ore produttive annuali individuali)
3. standard annual productive hours (ore produttive annuali standard).
 
Non avendo l’Ateneo ancora esperienza con audit su progetti Horizon2020 e considerando
altresì che:

le esperienze pregresse hanno dimostrato come il monte ore di 1680 è ritenuto ragionevole e
accettabile dagli auditors
l’elevato numero di progetti in cui è coinvolto il personale docente e ricercatore necessita la
disponibilità di un monte ore annuo adeguato
l’opzione 1 offre vantaggi in quanto si tratta di un ammontare definito dalla CE che non deve
essere motivato
le 1720 sono maggiormente in linea con il monte ore utilizzato fino ad ora
è  esigua la differenza di ore tra il monte ore di 1680 sino ad oggi utilizzato e le 1720
la maggioranza degli atenei italiani si sta orientando verso l’adozione di tale monte ore.

 
Tutto ciò premesso si comunica che si chiederà al CdA di deliberare che per i progetti finanziati
nell’ambito del programma Horizon2020:
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viene adottato il valore di 1720 ore/anno per il personale docente e ricercatore a tempo pieno,
per assegnisti e dottorandi (il tempo produttivo annuale di questi ultimi viene assimilato, ai soli
fini della rendicontazione dei progetti finanziati, a quello del personale docente e ricercatore a
tempo pieno) a partire dal 1.1.2015 relativamente al calcolo dei costi di personale da esporre
successivamente a tale data
viene adottato il valore di 1228 ore/anno per il personale docente e ricercatore a tempo definito,
a partire dal 1.1.2015 relativamente al calcolo dei costi di personale da esporre successivamente a
tale data (Si ricorda che l’art. 36 del DPR 382 dell’11 luglio 1980 indica che “La misura del
trattamento economico (…) è maggiorata del 40 per cento a favore dei professori universitari che
abbiano optato per il regime di impegno a tempo pieno”. L’impegno dei docenti a tempo definito
sarà pertanto individuato in relazione a quello dei docenti a tempo pieno in un rapporto 1:1,4 e
quindi pari a 1228 ore/anno).

 
Si comunica inoltre che si chiederà al Cda di deliberare:
 

di utilizzare per il personale tecnico-amministrativo le ore consolidate di presenza rilevabili dalla
scheda individuale presenze (timbrature) a partire dal 1.1.2015 su tutti i progetti e relativamente
al calcolo dei costi di personale da esporre successivamente a tale data
di applicare, ove previsto, il monte ore indicato dallo specifico bando (nazionale, europeo o
internazionale)
di mantenere per tutti i progetti del VII Programma Quadro di RST ancora in corso il criterio
actual ma di estendere il riferimento alle 1720 ore/anno a partire dal 1.1.2015 relativamente
al calcolo dei costi di personale da esporre successivamente a tale data.

 
 Si precisa inoltre che il monte ore annuale di 1720 (full time equivalent) è così determinato:
 
- i giorni lavorativi annuali sono calcolati detraendo dai 365 giorni dell’anno: 104 sabati e
domeniche, 32 giorni di ferie, 7 giornate festive ulteriori e 7 giorni congedo per malattia,
ottenendo pertanto un valore di 215 giorni lavorativi all’anno
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 - l’impegno orario per il personale docente e ricercatore viene definito in base alla L. 196/97
che all’art. 13, I comma, statuisce: “L’orario normale di lavoro è fissato in 40 ore settimanali.”.
 
Il Senato accademico prende atto.
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