POLITECNICO
MILANO 1863

DIREZIONE GENERALE
Il Direttore Generale

IL DIRETTORE GENERALE

VISTA la Legge 7.8.1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di
diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche;

VISTO il D. Lgs. 30.3.2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

VISTO il D. Lgs. 27.10.2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 marzo 2009, n. 15, in materia di
ottimizzazione della produttivitd del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche
amministrazioni” e successive modifiche;

VISTA la Legge 7.8.2015, n. 124 “Deleghe al Governo in materia di riorganizzazione delle
amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

VISTA la Legge 22.5.2017, n. 81 “Misure per la tutela del lavoro autonomo non imprenditoriale e
misure volte a favorire l'articolazione flessibile nei tempi e nei luoghi del lavoro subordinato” e
successive modifiche;

VISTA la Direttiva n. 3 in data 1.6.2017 del Presidente del Consiglio dei Ministri recante indirizzi per
l'attuazione dei commi 1 e 2 dell’articolo 14 della legge 7 agosto 2015, n. 124 e linee guida contenenti
regole inerenti all'organizzazione del lavoro finalizzate a promuovere la conciliazione dei tempi di
vita e di lavoro dei dipendenti;

VISTI i Contratti Collettivi Nazionali di Lavoro del Comparto Istruzione e Ricerca, nel tempo vigenti;
VISTO lo Statuto del Politecnico di Milano vigente;

VISTO il Regolamento Generale di Ateneo vigente;

VISTO il Regolamento per I'’Amministrazione, la Finanza e la Contabilita del Politecnico di Milano
vigente;

VISTO il Regolamento per l'accesso al telelavoro e al lavoro agile e per le modalita di gestione
flessibile del rapporto di lavoro, del personale tecnico e amministrativo e dei tecnologi del
Politecnico di Milano vigente;

DISPONE

Art. 1 - Le premesse fanno parte integrante del presente dispositivo.

Art. 2 - Ai sensi dell'art. 4, comma 1, del regolamento di Ateneo per I'accesso al lavoro agile, nel corso
dell'anno 2020 potranno essere attivate nuove posizioni lavorative in smart working fino al
raggiungimento di un numero complessivo di 185 unita di personale che potra usufruire di tali
modalita flessibili di esecuzione del rapporto di lavoro (corrispondente al 15% del personale tecnico
e amministrativo in servizio a tempo determinato e indeterminato alla data del 1° gennaio 2020).

IL DIRETTORE GENERALE
Ing. Graziano Dragoni
(F.to Dott. Raffaele Sorrentino)

Firmato digitalmente ai sensi della normativa vigente
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Dati Protocollo

N° Protocollo|2020 1/9 N. 0011559

Data|28/01/2020

Repertorio|Decreti 796/2020
SGPTA - LABOR RELATIONS AND CAREER - TECHNICAL AND

UOR-RPA|ADMINISTRATIVE STAFF - Servizio gestione personale tecnico
amministrativo

RPA|248225 - FERRARA DANILA

245105 - SORRENTINO RAFFAELE

Firmatario

Dati Provvedimento

1d|49636

Destinatari|112973 - MORONI ALESSANDRA
Numero di postazioni lavorative in smart working attivabili nel corso dell'anno

Oggetto 2020.




