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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
 
UOR – DIG  
IL DIRETTORE/PRORETTORE
  
DIG - Bando interno di manifestazione di interesse n. 56/2024 per il conferimento di 1 incarichi presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
GESTIONALE per Consulenza tecnico-scientifica che richiedano specifiche competenze o iscrizioni in albi professionali , dal titolo: " Le sfide
del mercato del lavoro nell’era digitale ". Scadenza avviso: 13-09-2024 ore 23:59 .
 
 
È indetto l’avviso interno di manifestazione d’interesse per 1 incarichi individuali per Consulenza tecnico-scientifica che richiedano specifiche
competenze o iscrizioni in albi professionali: " All'interno dell'Osservatorio HR Innovation Practice, l’incarico preve un'analisi approfondita della
letteratura sulle sfide attuali del mercato del lavoro, sia a livello nazionale che internazionale. Il lavoro include la progettazione, l’implementazione e
l’analisi dei risultati di indagini da sottoporre a imprese, enti pubblici e lavoratori, oltre alla conduzione di studi di caso per valutare l'impatto delle
tecnologie emergenti come Intelligenza Artificiale, Analisi dei Dati, Blockchain, Mobilità e Cloud sulle dinamiche del mercato del lavoro. " nell’ambito del
progetto " Le sfide del mercato del lavoro nell’era digitale ".
 
Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:  

Identificare e analizzare le principali sfide che il mercato del lavoro deve affrontare nell'era digitale, incluse il talent shortage, lo skill gap, la

trasformazione dei ruoli professionali e l'aumento della flessibilità lavorativa. Valutare l'impatto delle tecnologie emergenti sul mercato del lavoro,

identificando opportunità e minacce. Determinare le strategie efficaci per le aziende e le istituzioni pubbliche per affrontare queste sfide e

promuovere un mercato del lavoro resiliente e inclusivo. Fornire raccomandazioni per migliorare le politiche del lavoro e le pratiche di gestione

delle risorse umane in risposta ai cambiamenti tecnologici.
 
I requisiti richiesti (o titoli equiparati/equipollenti ex lege) sono:  

Laurea Magistrale:

Ingegneria gestionale (LM-31)

Scienze dell'economia (LM-56)
 
Altri titoli valutabili:  

Esperienze: costituiranno titoli preferenziali la partecipazione ad attività di ricerca in Italia e all’estero in ambiti affini a quelli oggetto del presente

incarico.

Pubblicazioni: pubblicazioni e titoli in ambiti affini a quelli oggetto del presente incarico
 
Durata dell’incarico: 12 mesi
 
In ottemperanza alle disposizioni contenute all’interno del D. Lgs. 165/2001 si invita il Personale Dipendente del Politecnico di Milano a comunicare la
propria disponibilità a svolgere le attività sopra riportate all’interno dei propri compiti/mansioni istituzionali. Eventuali manifestazioni di interesse,
complete di curriculum vitae, andranno inviate entro e non oltre la scadenza indicata al seguente indirizzo incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Il Direttore del Dipartimento/Prorettore del Polo  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs. 82/2005 e s. m. e i.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
 
UOR – DIG  
IL DIRETTORE/PRORETTORE
  
DIG - Bando interno di manifestazione di interesse n. 57/2024 per il conferimento di 1 incarichi presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
GESTIONALE per Consulenza tecnico-scientifica che richiedano specifiche competenze o iscrizioni in albi professionali , dal titolo: " La Data
Visualization per la diffusione dei risultati di ricerca: dashboard interattive per la visualizzazione dei valori delle ricerche e per il monitoraggio
dei contenuti su Osservatori.net ". Scadenza avviso: 13-09-2024 ore 23:59 .
 
 
È indetto l’avviso interno di manifestazione d’interesse per 1 incarichi individuali per Consulenza tecnico-scientifica che richiedano specifiche
competenze o iscrizioni in albi professionali: " Il lavoro, da svolgersi all'interno del gruppo di ricerca degli Osservatori Digital Innovation, consiste nella
realizzazione di cruscotti per la visualizzazione dei contenuti di ricerca e di pannelli di controllo per monitorarne la loro fruizione sul sito osservatori.net.
Le attività comprendono tutte le diverse fasi, dalla raccolta dei desiderata dei gruppi di ricerca all'ideazione, dalla progettazione all’implementazione,
dalla gestione operativa alla manutenzione. Verrà utilizzato un evoluto software di Data Visualization. Nel dettaglio, saranno integrate differenti fonti di
data set per consentire l’evoluzione dei diversi pannelli e consentire il monitoraggio e l’eventuale nuova creazione di appropriati KPI. Tali dashboard
potranno riguardare i risultati delle ricerche del gruppo Osservatori, la pubblicazione dei contenuti e degli output di ricerca, le fruizioni degli stessi
contenuti di ricerca sul sito web www.osservatori.net, l’iscrizione e la partecipazione agli eventi di presentazione dei risultati della ricerca degli
Osservatori. " nell’ambito del progetto " La Data Visualization per la diffusione dei risultati di ricerca: dashboard interattive per la visualizzazione dei
valori delle ricerche e per il monitoraggio dei contenuti su Osservatori.net ".
 
Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:  

Realizzare e gestire cruscotti per la visualizzazione dei risultati delle ricerche del gruppo Osservatori Digital innovation e per il monitoraggio della

loro fruizione sul sito www.osservatori.net. Sviluppare e utilizzare strumenti di Data Visualization. Interprere i risultati ottenuti ed individuare le

linee di lavoro e di miglioramento per la piattaforma Osservatori.net Migliorare la diffusione dei risultati delle ricerche degli Osservatori.
 
I requisiti richiesti (o titoli equiparati/equipollenti ex lege) sono:  

Laurea Triennale:

Scienze dell'economia e della gestione aziendale (L-18)

Scienze economiche (L-33)
 
Altri titoli valutabili:  

Esperienze: costituiranno titoli preferenziali la partecipazione ad attività di supporto alla ricerca all'interno di gruppi di ricerca, università o

business school in Italia e all’estero.
 
Durata dell’incarico: 12 mesi
 
In ottemperanza alle disposizioni contenute all’interno del D. Lgs. 165/2001 si invita il Personale Dipendente del Politecnico di Milano a comunicare la
propria disponibilità a svolgere le attività sopra riportate all’interno dei propri compiti/mansioni istituzionali. Eventuali manifestazioni di interesse,
complete di curriculum vitae, andranno inviate entro e non oltre la scadenza indicata al seguente indirizzo incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Il Direttore del Dipartimento/Prorettore del Polo  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs. 82/2005 e s. m. e i.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
 
UOR – DIG  
IL DIRETTORE/PRORETTORE
  
DIG - Bando interno di manifestazione di interesse n. 58/2024 per il conferimento di 1 incarichi presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
GESTIONALE per Consulenza tecnico-scientifica che richiedano specifiche competenze o iscrizioni in albi professionali , dal titolo: " La
risposta delle piccole medie imprese italiane alle crisi attraverso la transizione digitale ". Scadenza avviso: 13-09-2024 ore 23:59 .
 
 
È indetto l’avviso interno di manifestazione d’interesse per 1 incarichi individuali per Consulenza tecnico-scientifica che richiedano specifiche
competenze o iscrizioni in albi professionali: " All'interno dell'Osservatorio Innovazione Digitale nelle PMI, in collaborazione con il gruppo di ricerca
dell'Osservatorio, l'incarico prevede il supporto alla ricerca tramite metodologie qualitative e/o quantitative (quali, a titolo esemplificativo, censimenti,
interviste e studi di caso, survey) e la presentazione e diffusione di dati e informazioni sulla trasformazione digitale delle piccole medie imprese italiane.
" nell’ambito del progetto " La risposta delle piccole medie imprese italiane alle crisi attraverso la transizione digitale ".
 
Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:  

Elaborare e presentare dati sullo stato dell'arte della transizione digitale delle piccole medie imprese italiane. Sensibilizzare le piccole e medie

imprese italiane sulle opportunità della transizione digitale. Sensibilizzare i principali stakeholder che orbitano intorno alle piccole e medie imprese

italiane (provider tecnologici, associazioni di categoria, intermediari finanziari, hub di innovazione) sull'approccio delle piccole e medie imprese

alla transizione digitale.
 
I requisiti richiesti (o titoli equiparati/equipollenti ex lege) sono:  

Laurea Magistrale:

Scienze dell'economia (LM-56)

Scienze economico-aziendali (LM-77)
 
Altri titoli valutabili:  

Esperienze: costituiranno titoli preferenziali la partecipazione ad attività di ricerca in Italia e all’estero in ambiti affini a quelli oggetto del presente

incarico.

Pubblicazioni: pubblicazioni e titoli in ambiti affini a quelli oggetto del presente incarico
 
Durata dell’incarico: 4 mesi
 
In ottemperanza alle disposizioni contenute all’interno del D. Lgs. 165/2001 si invita il Personale Dipendente del Politecnico di Milano a comunicare la
propria disponibilità a svolgere le attività sopra riportate all’interno dei propri compiti/mansioni istituzionali. Eventuali manifestazioni di interesse,
complete di curriculum vitae, andranno inviate entro e non oltre la scadenza indicata al seguente indirizzo incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Il Direttore del Dipartimento/Prorettore del Polo  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs. 82/2005 e s. m. e i.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
 
UOR – DIG  
IL DIRETTORE/PRORETTORE
  
DIG - Bando interno di manifestazione di interesse n. 59/2024 per il conferimento di 1 incarichi presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
GESTIONALE per Supporto ad attività di ricerca , dal titolo: " Analisi critica dello stato della mobilità elettrica in Italia ". Scadenza avviso: 13-
09-2024 ore 23:59 .
 
 
È indetto l’avviso interno di manifestazione d’interesse per 1 incarichi individuali per Supporto ad attività di ricerca: " Nel contesto dell’Osservatorio
Smart Mobility Report, supportare il team di ricerca nell'analizzare i trend relativi alla mobilità elettrica, con particolare attenzione all'impatto delle
dinamiche di mercato, della normativa, e degli sviluppi tecnologici sulla decarbonizzazione dei trasporti. " nell’ambito del progetto " Analisi critica dello
stato della mobilità elettrica in Italia ".
 
Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:  

Analisi critica dello stato attuale della mobilità elettrica in Italia e in Europa. Analisi di mercato e tecnologica per lo sviluppo di modelli per la

valutazione dell'impatto della mobilità elettrica sulle emissioni.
 
I requisiti richiesti (o titoli equiparati/equipollenti ex lege) sono:  

Laurea Magistrale:

Ingegneria energetica e nucleare (LM-30)

Ingegneria gestionale (LM-31)
 
Altri titoli valutabili:  

Esperienze: si richiedono almeno 6 mesi di esperienza in progetti di ricerca relativi a tematiche energetiche/ di sostenibilità e decarbonizzazione
 
Durata dell’incarico: 1 mese
 
In ottemperanza alle disposizioni contenute all’interno del D. Lgs. 165/2001 si invita il Personale Dipendente del Politecnico di Milano a comunicare la
propria disponibilità a svolgere le attività sopra riportate all’interno dei propri compiti/mansioni istituzionali. Eventuali manifestazioni di interesse,
complete di curriculum vitae, andranno inviate entro e non oltre la scadenza indicata al seguente indirizzo incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Il Direttore del Dipartimento/Prorettore del Polo  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs. 82/2005 e s. m. e i.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
 
UOR – DIG  
IL DIRETTORE/PRORETTORE
  
DIG - Bando interno di manifestazione di interesse n. 60/2024 per il conferimento di 1 incarichi presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
GESTIONALE per Supporto ad attività di ricerca , dal titolo: " IL RUOLO DEI FINANZIAMENTI ESTERNI PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE E
IL RUOLO DELLO SPAZIO PER LE SCIENZIATE ". Scadenza avviso: 13-09-2024 ore 23:59 .
 
 
È indetto l’avviso interno di manifestazione d’interesse per 1 incarichi individuali per Supporto ad attività di ricerca: " Il programma di ricerca si concentra
sull'analisi critica dell'importanza dei finanziamenti esterni per le imprese femminili e il loro ruolo nella promozione di un'impresa inclusiva e sostenibile.
Inoltre, si propone di collaborare ad esaminare l'influenza dell'ambiente costruito degli spazi di lavoro su scienziati e scienziate dell'accademia italiana e
internazionale. " nell’ambito del progetto " IL RUOLO DEI FINANZIAMENTI ESTERNI PER L'IMPRENDITORIA FEMMINILE E IL RUOLO DELLO
SPAZIO PER LE SCIENZIATE ".
 
Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:  

(1) Rassegna della letteratura sui temi del progetto; (2) Raccolta a analisi dati sui temi del progetto; (3) Partecipazione a conferenze nazionali e

internazionali ai fini di disseminare i risultati della ricerca; (4) Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali di alto profilo.
 
I requisiti richiesti (o titoli equiparati/equipollenti ex lege) sono:  

Dottorato (tutte le classi di laurea)
 
Altri titoli valutabili:  

Esperienza: Partecipazione ad attività di ricerca in Italia e all’estero in ambiti affini a quelli oggetto del presente incarico.
 
Durata dell’incarico: 12 mesi
 
In ottemperanza alle disposizioni contenute all’interno del D. Lgs. 165/2001 si invita il Personale Dipendente del Politecnico di Milano a comunicare la
propria disponibilità a svolgere le attività sopra riportate all’interno dei propri compiti/mansioni istituzionali. Eventuali manifestazioni di interesse,
complete di curriculum vitae, andranno inviate entro e non oltre la scadenza indicata al seguente indirizzo incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Il Direttore del Dipartimento/Prorettore del Polo  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs. 82/2005 e s. m. e i.
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DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA GESTIONALE
 
UOR – DIG  
IL DIRETTORE/PRORETTORE
  
DIG - Bando interno di manifestazione di interesse n. 61/2024 per il conferimento di 1 incarichi presso il DIPARTIMENTO DI INGEGNERIA
GESTIONALE per Supporto ad attività di ricerca , dal titolo: " IL RUOLO DELLO SPAZIO NELLE ORGANIZZAZIONI: MODELLI TEORICI E
ANALISI EMPIRICHE ". Scadenza avviso: 13-09-2024 ore 23:59 .
 
 
È indetto l’avviso interno di manifestazione d’interesse per 1 incarichi individuali per Supporto ad attività di ricerca: " Il programma di ricerca si propone
di esaminare le relazioni tra le organizzazioni e i loro spazi fisici. Il programma indaga in particolare come lo spazio fisico, a diverse scale, influenzi le
prestazioni organizzative e la cultura organizzativa. Nel farlo, adotta una prospettiva di genere, attingendo alla letteratura sulla natura di genere dello
spazio. Il progetto abbraccia diversi contesti organizzativi, focalizzandosi particolarmente sugli spazi di lavoro degli accademici. " nell’ambito del
progetto " IL RUOLO DELLO SPAZIO NELLE ORGANIZZAZIONI: MODELLI TEORICI E ANALISI EMPIRICHE ".
 
Gli obiettivi da realizzare nell’ambito del rapporto di collaborazione saranno:  

(1) Rassegna della letteratura sui temi del progetto; (2) Raccolta e analisi dati sui temi del progetto; (3) Partecipazione a conferenze nazionali e

internazionali al fine di disseminare i risultati della ricerca; (4) Pubblicazioni scientifiche su riviste internazionali di alto profilo.
 
I requisiti richiesti (o titoli equiparati/equipollenti ex lege) sono:  

Dottorato o Magistrale (tutte le classi di laurea)
 
Altri titoli valutabili:  

Esperienza in attività di ricerca di alto livello nel campo delle scienze organizzative la cui prospettiva in questo progetto si integra con la

prospettiva spaziale
 
Durata dell’incarico: 12 mesi
 
In ottemperanza alle disposizioni contenute all’interno del D. Lgs. 165/2001 si invita il Personale Dipendente del Politecnico di Milano a comunicare la
propria disponibilità a svolgere le attività sopra riportate all’interno dei propri compiti/mansioni istituzionali. Eventuali manifestazioni di interesse,
complete di curriculum vitae, andranno inviate entro e non oltre la scadenza indicata al seguente indirizzo incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Il Direttore del Dipartimento/Prorettore del Polo  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Documento firmato digitalmente ai sensi del CAD – D. Lgs. 82/2005 e s. m. e i.
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Department of Management, Economics and Industrial Engineering
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UOR – DIG  
THE HEAD OF THE DEPARTMENT/CAMPUS
  
DIG - Internal call for expressions of interest no. 61/2024 for the assignment of 1 positions at the Department of Management, Economics and
Industrial Engineering for Research support activities , entitled: " THE ROLE OF SPACE IN ORGANIZATIONS: THEORETICAL MODELS AND
EMPIRICAL ANALYSES ". Deadline of the call: 13-09-2024 at 23:59 .
 
 
An internal call for expressions of interest is issued for 1 assignment to carry out Research support activities: " The research program aims to examine
the relationships between organizations and their physical spaces. The program investigates, in particular, how physical space, at various scales,
influences organizational performance and organizational culture. In doing so, it adopts a gender perspective, drawing from the literature on the
gendered nature of space. The project encompasses various organizational contexts, with a particular focus on academic workspaces. " under the
project " THE ROLE OF SPACE IN ORGANIZATIONS: THEORETICAL MODELS AND EMPIRICAL ANALYSES ".
 
The objectives to be achieved as part of the collaboration relationship are as follows:  

(1) Literature review on the project's themes; (2) Data collection and analysis on the project's themes; (3) Participation in national and

international conferences to disseminate the research findings; (4) Scientific publications in high-profile international journals.
 
The requirements (or equivalent degrees ex lege) are:  

PhD or Master (all degree classes)
 
Other qualifications eligible for evaluation:  

Esperienza in attività di ricerca di alto livello nel campo delle scienze organizzative la cui prospettiva in questo progetto si integra con la

prospettiva spaziale
 
Duration of the assignment: 12 months
 
In compliance with the provisions of Legislative Decree 165/2001, Politecnico di Milano's staff are invited to communicate their availability to carry out
the above-mentioned activities within their institutional duties/tasks. Expressions of interest, complete with curriculum vitae, should be sent no later than
the indicated deadline to the following address: incarichi-dig@polimi.it .
 
 

Head of the Department/Campus  
Prof.  

RAFFAELLA CAGLIANO
 

Digitally signed pursuant to CAD - Legislative Decree 82/2005 as amended and supplemented.
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