
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 01/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER SUPPORTO AL DESIGN, MANAGEMENT E 
IMPLEMENTATION DI WEBINAR RELATIVI AD UN TOOLKIT DI AUTOVALUTAZIONE PER LE 
UNIVERSITA’ NELL’AMBITO DEL PROGETTO “THINKING SMART: TOOLKIT FOR THE ENGAGEMENT OF 
HEI IN REGIONAL GROWTH” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta della prof.ssa Valeria Fedeli di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: Design dei webinar: Segreteria organizzativa dei webinar: Gestione 
dei webinar: Implementazione degli esiti dei webinar; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: -Collaborare alla costruzione di webinar efficaci; Favorire una ampia e attiva partecipazione ai 
webinar: Costruire sintesi operative dei principali esiti: Supportare lo sviluppo dei principali esiti; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienze di ricerca condotte all’interno di dipartimenti universitari nel campo degli studi urbani e della 

pianificazione del territorio; 
- Esperienze di supporto a processi di co-design attraverso strumenti e tecnologie interattive; 
- Esperienze di ricerca innovative relative al campo dei big data. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Valeria Fedeli in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori                                                        fino a un massimo di 60 punti 
Valutazione altri titoli                                                                                       fino a un massimo di 40 punti 
 



La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
Il decreto di approvazione degli atti riporterà il nominativo del vincitore decretato in sede di valutazione 
comparativa da parte della Commissione giudicatrice e verrà pubblicato sul sito del Dipartimento di 
Architettura e Studi Urbani. 
La prestazione avrà la durata di n. 45 giorni e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 gennaio 2018 la propria candidatura 
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere 
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile 
della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 gennaio 2018 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 01/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER SUPPORTO AL DESIGN, MANAGEMENT E 
IMPLEMENTATION DI WEBINAR RELATIVI AD UN TOOLKIT DI AUTOVALUTAZIONE PER LE UNIVERSITA’ 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “THINKING SMART: TOOLKIT FOR THE ENGAGEMENT OF HEI IN 
REGIONAL GROWTH” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 02/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER MAPPATURA E ANALISI DEGLI ASSETTI 
ORGANIZZATIVI E SPAZIALI DEI SERVIZI WEMI A MILANO E EDITING DI UN REPORT DA ALLEGARSI 
AL PIANO DI SVILUPPO DEL WELFARE DEL COMUNE DI MILANO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
”WELFARE DI TUTTI” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Massimo Bricocoli di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: Individuazione e definizione in accordo con il gruppo di ricerca dei 
servizi oggetti della ricerca; Realizzazione di una seri di sopralluoghi, rilevazioni ed interviste presso gli 
spazi attivi nell’ambito del progetto WEMI; Costruzione di un archivio di documentazione condiviso e 
accessibile dal gruppo di ricerca; Raccolta e analisi di spazi dei servizi sociali in Gran Bretagna e 
Germania; Predisposizione di una serie di presentazioni finalizzate alla disseminazione del lavoro di 
ricerca; Definizione e realizzazione di un report finale; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Complementarietà e sinergia tra il lavoro di documentazione e l’attività di ricerca del gruppo di 
lavoro; Scambio continuativo con il gruppo di ricerca coordinato da Massimo Bricocoli e Stefania 
Sabatinelli nella selezione dei temi, nella conduzione delle interviste, nella definizione del report; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
Laurea magistrale LM-03 o LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Ottima conoscenza della lingua inglese e conoscenza della lingua tedesca; 
- Esperienze in materia di rilevazione e rappresentazione (con testi ed immagini) del funzionamento di 

servizi sociali con particolare attenzione all’articolazione spaziale e organizzativa. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Massimo Bricocoli in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 



 
Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori                                                        fino a un massimo di 60 punti 
Valutazione altri titoli                                                                                       fino a un massimo di 40 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 65 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
Il decreto di approvazione degli atti riporterà il nominativo del vincitore decretato in sede di valutazione 
comparativa da parte della Commissione giudicatrice e verrà pubblicato sul sito del Dipartimento di 
Architettura e Studi Urbani. 
La prestazione avrà la durata di n. 75 giorni e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 gennaio  2018 la propria candidatura 
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere 
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile 
della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 gennaio 2018 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 02/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER MAPPATURA E ANALISI DEGLI ASSETTI 
ORGANIZZATIVI E SPAZIALI DEI SERVIZI WEMI A MILANO E EDITING DI UN REPORT DA ALLEGARSI AL 
PIANO DI SVILUPPO DEL WELFARE DEL COMUNE DI MILANO NELL’AMBITO DEL PROGETTO ”WELFARE 
DI TUTTI” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 03/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITÀ DI ELABORAZIONE DI IPOTESI 
PROGETTUALI NELL’AMBITO DI UNO STUDIO DI FATTIBILITÀ PER IL PROGETTO DI APERTURA E 
VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI DI PERTINENZA DELLA RSA FERRARI A MILANO E DI UN SISTEMA 
STRUTTURATO DI RELAZIONI E INTERSCAMBI CON IL QUARTIERE MAZZINI-CORVETTO NELL’AMBITO 
DELLA CONVENZIONE “PROGES” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Massimo Bricocoli di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: Collaborazione con il responsabile della convenzione alla 
definizione del quadro d’insieme dell’intervento di apertura degli spazi della RSA; Realizzazione di 
sopralluoghi, rilevazioni ed interviste presso gli spazi della RSA; Elaborazione di un’ipotesi preliminare 
di progetto sugli spazi aperti interni ed esterni alla struttura della RSA; Realizzazione di un report di 
presentazione delle soluzioni progettuali; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi:  Complementarietà e sinergia tra il lavoro di elaborazione progettuale del gruppo di lavoro nel 
quadro dell’attività di co-progettazione che vede coinvolti i gestori della RSA; Scambio continuativo con 
il gruppo di ricerca coordinato da Massimo Bricocoli nella definizione del progetto preliminare; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Laurea magistrale LM-03 o LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege; 
- Abilitazione alla professione di architetto. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienze in materia di progettazione di strutture e servizi di interesse collettivo; 
- Esperienze in materia di co-progettazione di spazi dei servizi di welfare. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Massimo Bricocoli in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 



Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori                                                        fino a un massimo di 55 punti 
Valutazione altri titoli                                                                                       fino a un massimo di 45 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 65 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
Il decreto di approvazione degli atti riporterà il nominativo del vincitore decretato in sede di valutazione 
comparativa da parte della Commissione giudicatrice e verrà pubblicato sul sito del Dipartimento di 
Architettura e Studi Urbani. 
La prestazione avrà la durata di n. 10 giorni e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 gennaio  2018 la propria candidatura 
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere 
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile 
della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 gennaio 2018 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 03/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITÀ DI ELABORAZIONE DI IPOTESI 
PROGETTUALI NELL’AMBITO DI UNO STUDIO DI FATTIBILITÀ PER IL PROGETTO DI APERTURA E 
VALORIZZAZIONE DEGLI SPAZI DI PERTINENZA DELLA RSA FERRARI A MILANO E DI UN SISTEMA 
STRUTTURATO DI RELAZIONI E INTERSCAMBI CON IL QUARTIERE MAZZINI-CORVETTO NELL’AMBITO 
DELLA CONVENZIONE “PROGES” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 04/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER DI COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL PROGETTO DI 
CANDIDATURA KEEPING IT MODERN 2018 NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DEL “LABORATORIO DI 
ANALISI E DIAGNOSTICA DEL COSTRUITO” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Davide del Curto di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento 
delle seguenti attività: Redazione del progetto di candidatura sulla base del progetto preliminare già 
trasmesso alla fondazione, ne aggiorni le previsioni e le traduca in azioni e obiettivi per i partner; 
Gestione dei rapporti con i partner di progetto, inclusi i meeting fuori sede; Gestione delle comunicazioni 
con la Getty Foundation per l’implementazione della proposta; Analisi della sostenibilità del progetto, 
redazione di cronoprogramma e quadro economico; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Conclusione del progetto e sua trasmissione alla Getty Foundation; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
Dottorato di ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici o Dottorato di ricerca in Programmazione, 
manutenzione, riqualificazione dei sistemi edilizi e urbani o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
Precedenti esperienze professionali / di ricerca aventi per oggetto attività, mansioni e temi analoghi a 
quelli oggetto della presente selezione, particolarmente in collaborazione con la Getty Foundation, 
progetto Keeping it Modern; 
Ulteriori titoli di studio, professionali ed esperienze di ricerca nell’ambito della conservazione dei beni 
architettonici, in particolare del patrimonio del XX secolo. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal del prof. Davide del Curto in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 



Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori                                                        fino a un massimo di 60 punti 
Valutazione di altri titoli                                                                                   fino a un massimo di 40 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 80 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
Il decreto di approvazione degli atti riporterà il nominativo del vincitore decretato in sede di valutazione 
comparativa da parte della Commissione giudicatrice e verrà pubblicato sul sito del Dipartimento di 
Architettura e Studi Urbani. 
La prestazione avrà la durata di n. 2 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 gennaio 2018 la propria candidatura 
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere 
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile 
della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 gennaio 2018 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 04/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 
E STUDI URBANI PER DI COLLABORAZIONE ALLA STESURA DEL PROGETTO DI CANDIDATURA KEEPING 
IT MODERN 2018 NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DEL “LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL 
COSTRUITO” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 05/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITÀ DI PREDISPOSIZIONE E RICERCA 
DI MATERIALI PER LA COSTRUZIONE DI UN ATLANTE DEGLI EVENTI SISMICI MAGGIORI IN ITALIA 
NEGLI ULTIMI 50 ANNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FARB 2016 – IMPARANDO DALLE CATASTROFI: 
METODI, STRUMENTI E TECNICHE PER LA REALIZZAZIONE DI SPAZI URBANI RESILIENTI” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta dott. Andrea Gritti di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento delle 
seguenti attività: Schedatura di archivi esistenti dedicati alle catastrofi naturali con particolare 
riferimento agli eventi sismici; Vaglio delle informazioni necessarie alla classificazione/interpretazione 
degli impatti delle catastrofi; Stesura di un documento di sintesi, comprensivo di mappe 
concettuali/diagrammi a blocchi relativi alla progettazione dei contenuti di un Atlante dedicato agli 
eventi sismici maggiori in Italia; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Definizione dei contenuti e della struttura di un atlante dedicato agli eventi sismici maggiori 
avvenuti in Italia negli ultimi 50 anni; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Dottorato di ricerca nel SSD ICAR/14 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
- Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienze già svolta di documentazione/catalogazione di materiale su catastrofi ed eventi sismici;  
- Partecipazione a qualificati gruppi di ricerca in Italia e all’Estero; 
- Pubblicazioni di carattere scientifico; 
- Partecipazione a convegni in ambito nazionale e internazionale; 
- Specifiche competenze nell’ambito della descrizione/interpretazione del patrimonio costruito. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal dott. Andrea Gritti in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 



Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori                                                        fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione altri titoli                                                                                       fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
Il decreto di approvazione degli atti riporterà il nominativo del vincitore decretato in sede di valutazione 
comparativa da parte della Commissione giudicatrice e verrà pubblicato sul sito del Dipartimento di 
Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 30 giorni e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 gennaio 2018 la propria candidatura 
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere 
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile 
della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 gennaio 2018 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 05/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITÀ DI PREDISPOSIZIONE E RICERCA DI 
MATERIALI PER LA COSTRUZIONE DI UN ATLANTE DEGLI EVENTI SISMICI MAGGIORI IN ITALIA NEGLI 
ULTIMI 50 ANNI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FARB 2016 – IMPARANDO DALLE CATASTROFI: METODI, 
STRUMENTI E TECNICHE PER LA REALIZZAZIONE DI SPAZI URBANI RESILIENTI” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                



  

  

 (Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 06/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITÀ RELATIVA ALLA 
SISTEMATIZZAZIONE DI FONTI DOCUMENTARIE RELATIVE ALLA COSTRUZIONE DI UN ATLANTE 
DEGLI EVENTI SISMICI MAGGIORI AVVENUTI IN ITALIA NEGLI ULTIMI 50 ANNI  NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO “FARB 2016 – IMPARANDO DALLE CATASTROFI: METODI, STRUMENTI E TECNICHE PER LA 
REALIZZAZIONE DI SPAZI URBANI RESILIENTI” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta dott. Andrea Gritti di ricorrere all’affidamento di due incarichi per lo svolgimento delle 
seguenti attività: Schedatura di archivi esistenti dedicati alle catastrofi naturali con particolare 
riferimento agli eventi sismici; Vaglio delle informazioni necessarie alla classificazione/interpretazione 
degli impatti delle catastrofi; Stesura di un documento di sintesi, comprensivo di mappe 
concettuali/diagrammi a blocchi relativi alla progettazione dei contenuti di un Atlante dedicato agli 
eventi sismici maggiori in Italia; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di due incarichi 
individuali di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di due contratti 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Definizione dei contenuti e della struttura di un atlante dedicato agli eventi sismici maggiori 
avvenuti in Italia negli ultimi 50 anni; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Dottorato di ricerca nel SSD ICAR/14 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
- Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienze già svolta di documentazione/catalogazione di materiale su catastrofi ed eventi sismici;  
- Partecipazione a qualificati gruppi di ricerca in Italia e all’Estero; 
- Pubblicazioni di carattere scientifico; 
- Partecipazione a convegni in ambito nazionale e internazionale; 
- Specifiche competenze nell’ambito della descrizione/interpretazione del patrimonio costruito. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal dott. Andrea Gritti in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 



 
Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori                                                        fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione altri titoli                                                                                       fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
Il decreto di approvazione degli atti riporterà il nominativo del vincitore decretato in sede di valutazione 
comparativa da parte della Commissione giudicatrice e verrà pubblicato sul sito del Dipartimento di 
Architettura e Studi Urbani. 
 
Le prestazioni avranno la durata di n. 150 giorni cad. collaborazione e si svolgeranno presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
Per i presenti incarichi non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere nell’orario 
di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 gennaio 2018 la propria candidatura 
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere 
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile 
della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 gennaio 2018 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 06/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI DUE INCARICHI DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITÀ RELATIVA ALLA 
SISTEMATIZZAZIONE DI FONTI DOCUMENTARIE RELATIVE ALLA COSTRUZIONE DI UN ATLANTE DEGLI 
EVENTI SISMICI MAGGIORI AVVENUTI IN ITALIA NEGLI ULTIMI 50 ANNI  NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
“FARB 2016 – IMPARANDO DALLE CATASTROFI: METODI, STRUMENTI E TECNICHE PER LA 
REALIZZAZIONE DI SPAZI URBANI RESILIENTI” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                



  

  

 (Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  
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