POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 30/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER TUTORAGGIO NELL’AMBITO DEL
"DOTTORATO IN CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI"

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta della prof.ssa Carolina Di Biase di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Predisposizione di materiali di supporto all'attivita di ricerca e di
didattica;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Collaborazione nell’organizzazione delle attivita didattiche e tutoraggio nell’ambito del
Dottorato di Ricerca in “Conservazione dei Beni Architettonici’;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Possesso del titolo di Dottore di Ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici;
- Laurea Magistrale LM-04 o lauree assimilabili.

Conoscenze/esperienze:

- Conoscenza della lingua inglese;

- Esperienze di ricerca nel campo disciplinare della Conservazione dei Beni Architettonici;

- Esperienze di studio, di ricerca o professionali all’estero pertinenti al campo disciplinare della
conoscenza e tutela dei beni architettonici e paesaggistici.

- Pertinenza delle tesi di laurea e di dottorato al campo disciplinare della Conservazione dei
Beni Architettonici.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Carolina Di Biase in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 65 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 35 punti



La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria e pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 8 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e AL e
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......cuieiitiie e iitiecieetieeeieeeeveeeeneenes
per il Personale Docente (PD) indicare: qualifiCa............oo i
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ posizione economica..................
Bt et e e e e e recapito telefonico .........ccoee i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 30/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE

COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO

IL

DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER TUTORAGGIO NELL’AMBITO DEL

"DOTTORATO IN CONSERVAZIONE DEI BENI ARCHITETTONICI"

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76

del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto

alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97

del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97

del 2016).
[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 31/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER TUTORAGGIO DIDATTICO NELL’AMBITO DEL
WORKSHOP “MILANO SAN CRISTOFORO RENEWAL 2018~

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Luca Maria Francesco Fabris di ricorrere all’affidamento di un incarico per
lo svolgimento delle seguenti attivita: Preparazione di una bibliografia specifica e della cartografia;
Supporto alla didattica assistita in aula in lingua inglese; Preparazione dei risultati progettuali del
workshop a scopo di pubblicazione;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Tutoraggio didattico nell’ambito del Workshop “Milano San Cristoforo Renewal 2018;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato di Ricerca (nel SSD ICAR/14);
- Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

- Conoscenza della lingua inglese;

- Attivita di collaborazione alla didattica;

- Attivita didattiche e/o di studio e ricerca all’Estero;

- Eventuali pubblicazioni sul tema della riqualificazione urbana e della progettazione architettonica.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Luca Maria Francesco Fabris in
qualita di Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili
dal curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 40 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 60 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.



I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 5 giorni (dal 16 al 20 luglio 2018) e si svolgera presso il Dipartimento
di Architettura e Studi Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/a. .. cov e v e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. ... evvieeeee e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiuiiriie e et iiee et e e veneeaeea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oi it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. ...evvvevereeennnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 31/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER TUTORAGGIO DIDATTICO NELL’AMBITO DEL
WORKSHOP “MILANO SAN CRISTOFORO RENEWAL 2018~

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 32/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER LECTURER E SUPERVISOR DIDATTICO
NELL’AMBITO DEL WORKSHOP “MILANO SAN CRISTOFORO RENEWAL 2018

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Luca Maria Francesco Fabris di ricorrere all’affidamento di un incarico per
lo svolgimento delle seguenti attivita: Preparazione di una lecture su tematiche riguardanti i temi
riguardanti i SSD ICAR/14 e della relativa bibliografia di riferimento; Revisione degli elaborati prodotti
dagli studenti internazionali durante il workshop; Partecipazione alla critique finale sui risultati del
workshop;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Lecturer e Supervisor didattico nell’ambito del Workshop “Milano San Cristoforo Renewal
2018”;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato di Ricerca (nel SSD ICAR/14);
- Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

- Conoscenza della lingua inglese;

- Attivita di insegnamento nei SSD ICAR/14;

- Curatela e/o Coordinamento di Eventi o Workshop d’Architettura in Italia e all’Estero;

- Eventuali pubblicazioni sui temi dell’architettura contemporanea, della riqualificazione urbana,
dell’architettura del paesaggio contemporaneo e della progettazione ambientale.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Luca Maria Francesco Fabris in
qualita di Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili
dal curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 40 punti



Valutazione altri titoli fino a un massimo di 60 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 5 giorni (dal 16 al 20 luglio 2018) e si svolgera presso il Dipartimento
di Architettura e Studi Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 32/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER LECTURER E SUPERVISOR DIDATTICO
NELL’AMBITO DEL WORKSHOP “MILANO SAN CRISTOFORO RENEWAL 2018

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

) DI ARCHITETTURA

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 33/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI COMBINAZIONE DEI DATABASE
DERIVATI DALLA RICERCA CON METODI DI ANALISI QUANTITATIVA, QUALITATIVA E COMPARATA,
ANCHE DI GRUPPI SIGNIFICATIVI DI PROGETTI MAPPATI; DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI OTTENUTI
ATTRAVERSO PUBBLICAZIONI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FARB 2016 — NUOVI METODI PER LO
STUDIO DELL’URBANISTICA E DELL’ARCHITETTURA TRANSNAZIONALI”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. prof. Davide Ponzini di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Supporto alla selezione di dati derivati dalla ricerca e combinazione
con metodi di analisi quantitativa, qualitativa e comparata; Supporto ad approfondimenti qualitativi per
specifici casi selezionati; Supporto alla disseminazione dei risultati ottenuti attraverso pubblicazioni e
altre attivita;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Selezione di data set derivati dalle raccolte dati finora e sviluppo di analisi qualitative;
Contributo alla stesura di una bozza di un articolo da sottoporre a rivista peer-review; Contributo alla
disseminazione dei risultati in ambito accademico e non accademico;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
- Dottorato di Ricerca in Urban Planning, Design and Policy o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Ottima conoscenza della lingua inglese;

- Partecipazione ad attivita accademiche di ricerca e divulgazione su temi e metodi pertinenti;

- Attivita formative multidisciplinari in ambito nazionale e internazionale su temi e metodi pertinenti;
- Conoscenza di altre lingue.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. prof. Davide Ponzini in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:



Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 70 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 30 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 80
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 2 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena I'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 33/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI COMBINAZIONE DEI DATABASE
DERIVATI DALLA RICERCA CON METODI DI ANALISI QUANTITATIVA, QUALITATIVA E COMPARATA,
ANCHE DI GRUPPI SIGNIFICATIVI DI PROGETTI MAPPATI; DISSEMINAZIONE DEI RISULTATI OTTENUTI
ATTRAVERSO PUBBLICAZIONI NELL’AMBITO DEL PROGETTO “FARB 2016 — NUOVI METODI PER LO
STUDIO DELL’URBANISTICA E DELL’ARCHITETTURA TRANSNAZIONALI”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto

alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

[0 Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[0 Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 34/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI TUTOR ALL’INTERNO DEL
“CORSO IDENTITA E RECUPERO DELL’ARCHITETTURA MODERNA / IDENTITY AND RECOVERY OF
MODERN ARCHITECTURE - DOTTORATO PAIU”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. prof. Pierfranco Galliani di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Partecipazione alle attivita didattiche frontali; Organizzazione ed
espletamento delle attivita esercitative analitiche e di progetto; Organizzazione revisione critica finale
con docenti invitati; Aggiornamento materiali per sito web;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Tutor all’interno del corso “Identita e recupero dell’architettura moderna / Identity and
recovery of modern architecture — Dottorato PAIU”;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato di ricerca in settori scientifico disciplinari compresi nel macrosettore 08/D1;
- Laurea LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

- Conoscenza avanzata della lingua inglese;

- Esperienze di didattica e di ricerca universitaria nei campi disciplinari di cui al sopra indicato profilo
scientifico;

- Esperienze di studio, di ricerca o professionali in Italia o all’estero;

- Pubblicazioni scientifiche;

- Conoscenza di altre lingue europee oltre all’inglese.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Pierfranco Galliani in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti



Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di due settimane, dall’11 giugno 2018 al 22 giugno 2018 e si svolgera
presso il Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 34/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI TUTOR ALL’INTERNO DEL
“CORSO IDENTITA E RECUPERO DELL’ARCHITETTURA MODERNA / IDENTITY AND RECOVERY OF
MODERN ARCHITECTURE - DOTTORATO PAIU”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 35/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI MAPPATURA DELLE RISORSE
FISICHE ATTIVABILI NEL QUARTIERE SATELLITE DI PIOLTELLO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“POLISOCIAL 2017 “M.O.S.T. OF PIOLTELLO: MIGRATION OVER THE SATELLITE TOWN OF PIOLTELLO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del dott. Andrea Di Giovanni di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Censimento del patrimonio edilizio e urbano sottoutilizzato affetto
da fenomeni di degrado, sottoutilizzo o abbandono (residenze e spazi pubblici) del Quartiere Satellite di
Pioltello; Analisi dello stato fisico e dei modi d’uso degli spazi in relazione ai fenomeni migratori;
Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Mappatura del patrimonio edilizio e urbano del Quartiere Satellite, con predisposizione
del materiale grafico di base; Report di analisi sui modi d’uso degli spazi in oggetto;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Congruenza della Tesi di Laurea con il tema della riattivazione urbana in relazione ai fenomeni
migratori;

- Partecipazione a corsi di perfezionamento e workshop su temi attinenti all’oggetto di ricerca;

- Pubblicazioni su temi relativi all’oggetto di ricerca;

- Attivita scientifica pregressa e in corso documentata dalla partecipazione a conferenze e seminari con
presentazione e discussione di materiali di ricerca.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal dott. Andrea Di Giovanni in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti



Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 2 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 35/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI MAPPATURA DELLE RISORSE
FISICHE ATTIVABILI NEL QUARTIERE SATELLITE DI PIOLTELLO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“POLISOCIAL 2017 “M.O.S.T. OF PIOLTELLO: MIGRATION OVER THE SATELLITE TOWN OF PIOLTELLO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 36/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE ALLA
RICERCA DI STRUMENTI OPERATIVI E DISPOSITIVI TECNICI PER LA RIATTIVAZIONE EDILIZIA E
URBANA IN RELAZIONE Al FENOMENI MIGRATORI CONTEMPORANEI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“POLISOCIAL 2017 “M.O.S.T. OF PIOLTELLO: MIGRATION OVER THE SATELLITE TOWN OF PIOLTELLO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del dott. Andrea Di Giovanni di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Assistenza al coordinamento della ricerca; Elaborazione di strumenti
operativi e dispositivi tecnici per la riattivazione edilizia e urbana in relazione ai fenomeni migratori
contemporanei;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Assistenza alle attivita di coordinamento della ricerca e alla conduzione delle
operazioni ricognitive e di ideazione avviate dal gruppo di ricerca; Assistenza alla elaborazione
di strumenti operativi e dispositivi tecnici per la riattivazione del patrimonio edilizio e urbano
del Quartiere Satellite di Pioltello;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Congruenza della Tesi di Laurea con il tema della riattivazione di insediamenti formali e informali in
contesti di immigrazione;

- Svolgimento di esperienze professionali e di ricerca relative all’oggetto di ricerca;

- Partecipazione a workshop su temi attinenti all’oggetto di ricerca.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal dott. Andrea Di Giovanni in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.



I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 3 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 36/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE ALLA
RICERCA DI STRUMENTI OPERATIVI E DISPOSITIVI TECNICI PER LA RIATTIVAZIONE EDILIZIA E
URBANA IN RELAZIONE Al FENOMENI MIGRATORI CONTEMPORANEI NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“POLISOCIAL 2017 “M.O.S.T. OF PIOLTELLO: MIGRATION OVER THE SATELLITE TOWN OF PIOLTELLO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto

alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 37/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI MAPPATURA DELLE RISORSE
SOCIALI ATTIVABILI NEL QUARTIERE SATELLITE DI PIOLTELLO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“POLISOCIAL 2017 “M.O.S.T. OF PIOLTELLO: MIGRATION OVER THE SATELLITE TOWN OF PIOLTELLO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del dott. Andrea Di Giovanni di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Analisi preliminare dei dati socio-demografici del Quartiere Satellite
con specifico riferimento ai fenomeni migratori; Svolgimento di interviste semi-strutturate in situ rivolto
a un campione significativo della popolazione insediata orientate alla identificazione delle aspettative
collettive e individuali degli abitanti del quartiere; Attivazione di focus group orientati alla
identificazione degli immaginari sociali locali; Attivazione di un laboratorio didattico con il supporto
delle scuole;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Redazione di un documento di valutazione quantitativa e qualitativa dell’incidenza
migratoria nel Quartiere; Redazione di un report di ricognizione dei principali bisogni e
problemi delle popolazioni insediate; Redazione di un report sulle proiezioni e sulle aspettative
della societa locale attraverso una indagine sugli immaginari culturali d’origine delle
popolazioni immigrate; Redazione di un report di valutazione del quadro delle politiche e degli
strumenti d’integrazione specificamente rivolti ai minori immigrati;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato in Psicologia Ambientale o in settori affini o su temi inerenti alle attivita proposte;
- Laurea magistrale LM-51 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

- Comprovata esperienza scientifica e professionale nella costruzione di strumenti di ricerca qualitativa e
quantitativa e nell’analisi dei dati;

- Comprovata esperienza scientifica e professionale nella progettazione e conduzione di ricerca sul campo
per la costruzione di modelli di progettazione partecipata, in relazione ai nuovi fenomeni migratori;

- Pubblicazioni su temi relativi all’oggetto di ricerca.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal dott. Andrea Di Giovanni in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:



Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 5 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 37/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI MAPPATURA DELLE RISORSE
SOCIALI ATTIVABILI NEL QUARTIERE SATELLITE DI PIOLTELLO NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“POLISOCIAL 2017 “M.O.S.T. OF PIOLTELLO: MIGRATION OVER THE SATELLITE TOWN OF PIOLTELLO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 38/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI “HERITAGE COMMUNICATION
CONSULTANT, WEB CONSULTANT CON FUNZIONI DI PROGETTAZIONE GRAFICA DEI CONTENUTI
COMUNICATIVI DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
SCAR”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del dott.ssa Camilla Casonato di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Gestione dei contenuti grafico visuali del progetto; Messa a sistema
degli elementi di comunicazione del patrimonio culturale urbano in oggetto; Progettazione della
cartografia analogica e digitale legata al territorio in oggetto; Progettazione e gestione dei contenuti web
e Social Network del progetto;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Design e comunicazione integrata degli elementi di paesaggio culturale urbano del
progetto; Coordinamento dei contenuti visivi analogici e web del progetto;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM-03 o LM-04 o0 LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Esperienza di gestione della comunicazione, anche basata sul web, di patrimoni culturali paesaggistici
e diffusi;

- Esperienza nel map-design;

- Capacita comprovata di utilizzo approfondito di Software di grafica vettoriale e di strumenti di sviluppo
web;

- Esperienze nell’attivita di progettazione web e di gestione CMS dedicati;

- Esperienza nella progettazione grafica web-oriented,

- Esperienza nell’ utilizzo di strumenti GIS/WebGIS.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla dott.ssa Camilla Casonato in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti



La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria e pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 4 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 38/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI “HERITAGE COMMUNICATION
CONSULTANT, WEB CONSULTANT CON FUNZIONI DI PROGETTAZIONE GRAFICA DEI CONTENUTI
COMUNICATIVI DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE NELL’AMBITO DEL PROGETTO SCAR”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 39/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE ALLA CONSULENZA INERENTE
PRATICHE PARTECIPATE DI CONOSCENZA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO CULTURALE URBANO
ED EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SCAR”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del dott.ssa Camilla Casonato di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Collaborazione alla progettazione delle attivita di conoscenza e
valorizzazione del patrimonio culturale materiale e immateriale connesso all’area di progetto;
Collaborazione alla progettazione delle attivita didattiche per le scuole partner nell’ambito del progetto
ScAR; Awvio di una ricognizione e documentazione sul patrimonio culturale urbano in oggetto;
Consulenza e supporto all’attivazione dinamiche partecipative di progetto e alla loro conduzione;
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Progettazione operativa delle attivita in collaborazione con le scuole partner;
Costruzione di documentazione sul patrimonio culturale relativo all’area di progetto; Avvio
delle attivita di partecipazione territoriale funzionali al progetto;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM-01 o LM-11 o LM-78 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Formazione di ambito pedagogico o antropologico;

- Esperienza di ricerca nell’ambito della conoscenza e valorizzazione dei valori connessi al paesaggio
culturale;

- Esperienza di pratiche territoriali partecipative finalizzate alla conoscenza e condivisione del patrimonio
culturale materiale e immateriale, in particolare quello di ambito urbano;

- Esperienza didattica e di formazione professionale nell’ambito della gestione e valorizzazione del
patrimonio culturale;

- Esperienza di insegnamento nella scuola.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla dott.ssa Camilla Casonato in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti



Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 3 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 39/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI COLLABORAZIONE ALLA CONSULENZA INERENTE PRATICHE
PARTECIPATE DI CONOSCENZA E VALORIZZAZIONE DEL PAESAGGIO CULTURALE URBANO ED
EDUCAZIONE AL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “SCAR”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 40/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI RICOGNIZIONE FOTOGRAFICA
DELL’AREA CITTA STUDI MODELLAZIONE 3D ESPERIENZIALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER LA DEFINIZIONE DI NUOVI SCENARI URBANI
NELL’AMBITO CITTA STUDI”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. prof. Alessandro Balducci di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Rielaborazione AutoCAD basi 2D; Modellazione 3D; Ricognizione
fotografica dell’area; Modellazione esperienziale per visualizzazione immersiva;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Consegna delle basi 2D; Post-processing del rilievo fotografico; Modello 3D
esperienziale;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
- Laurea LM-03 o LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege
Conoscenze/esperienze:

- Esperienze pregresse di simulazione urbana;
- Comprovata capacita di modellazione tridimensionale con software diversi.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Alessandro Balducci in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 70 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 30 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.



I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata n. 10 giorni e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 20 maggio 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena I'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 16 maggio 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 40/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI RICOGNIZIONE FOTOGRAFICA
DELL’AREA CITTA STUDI MODELLAZIONE 3D ESPERIENZIALE NELL’AMBITO DEL PROGETTO
“SERVIZIO DI SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER LA DEFINIZIONE DI NUOVI SCENARI URBANI
NELL’AMBITO CITTA STUDI”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

1 Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma
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