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POLITECNICO da:GABRIELE PASQUI
MILANO 1863 Organizzazione:POLITECNI
CO DI MILANO/80057930150
ARCHITETTURA Note:

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 16/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLO “STUDIO TECNICO-SCIENTIFICO
SULLE POLARITA COMMERCIALI ORIENTATO ALLA DEFINIZIONE DI LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE
DEL DOCUMENTO DI PIANO DEL PGT DI ROMANO DI LOMBARDIA (BG)”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Arturo Lanzani di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento
delle seguenti attivita: Redazione in totale autonomia delle attivita di ricerca descritte; Gestione in totale
autonomia dei rapporti con gli uffici regionali e i diversi stakeholder coinvolti nel progetto oggetto del
bando per il coordinamento della ricerca ed il reperimento del materiale informativo; Redazione in totale
autonomia dei report di ricerca intermedi e finali;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Studio e analisi critica dell’attuale quadro normativo nazionale e regionale di riferimento;
Costruzione di una base dati relativa all’insieme delle polarita commerciali esistenti e in progetto;
Indagine conoscitiva per l'individuazione e la descrizione delle principali polarita commerciali urbane e
sovracomunali esistenti, utile a definire la complessita del mercato di riferimento e I'effettiva influenza
sul contesto commerciale locale; Indagine conoscitiva a scala locale per definire le dinamiche evolutive
della rete commerciale comunale e indicare criticita ed opportunita; Definizione di indirizzi strategici per
il commercio del nuovo Documento di Piano;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Master o specializzazioni post laurea in GIS o Sistemi Informativi Territoriali;
- Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

- Partecipazione al corso di formazione “Manager Senior dei Distretti del Commercio in Lombardia”;

- Comprovate esperienze di ricerca relative alle tematiche commerciali effettuate presso Laboratori di
ricerca universitari;

- Conoscenza di software GIS specifici per le analisi richieste;

- Precedenti esperienze di ricerca e professionali effettuate presso enti comunali, provinciali, regionali e
Camere di Commercio;

- Precedenti esperienze di ricerca e professionali attinenti alle tematiche del bando;

- Pubblicazioni scientifiche attinenti al tema di ricerca.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di

partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.



La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Arturo Lanzani in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 40 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 60 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria € pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 2 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 16/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLO “STUDIO TECNICO-SCIENTIFICO SULLE POLARITA
COMMERCIALI ORIENTATO ALLA DEFINIZIONE DI LINEE GUIDA PER LA REDAZIONE DEL DOCUMENTO
DI PIANO DEL PGT DI ROMANO DI LOMBARDIA (BG)”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 17/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA “PROGETTAZIONE INTEGRATA E
COMUNICAZIONE NELL’AMBITO DEL PROGETTO CARIPLO RETE ECOLOGICA DEL LAMBRO
METROPOLITANO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Antonio Longo di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento
delle seguenti attivita: Integrazione degli input progettuali dei diversi attori che concorrono alla
definizione del progetto di rete ecologica del Lambro Milanese nell’area di Via Rizzoli/Cascina Gobba;
Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Produzione di disegni e dossier; Accompagnamento del processo di integrazione progettuale
attraverso incontri € riunioni;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM4-LM3 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Precedenti esperienze nella progettazione di reti ecologiche;
- Precedenti esperienze di progetti di percorribilita ciclopedonale alla grande scala.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Antonio Longo in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.



Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 2 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 17/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA “PROGETTAZIONE INTEGRATA E COMUNICAZIONE
NELL’AMBITO DEL PROGETTO CARIPLO RETE ECOLOGICA DEL LAMBRO METROPOLITANO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 18/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITA DI CONSULENZA
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CAMBIAMENTI CLIMATICI E TERRITORIO - FONDAZIONE CARIPLO,
EXTRABANDO PROGETTI TERRITORIALI DELLA CITTA DI MILANO E PROVINCIA”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Eugenio Morello di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento
delle seguenti attivita: Ricognizione dei Piani di Azione d’Energia Sostenibile (PAES) completati e in
corso nella Citta Metropolitana di Milano; Ricognizione delle politiche di mitigazione in atto nella Citta
Metropolitana di Milano; Attivita di formazione tecnica offerta alle P.A. sui temi della mitigazione e
adattamento ai cambiamenti climatici, nel numero di due appuntamenti di 2 ore cad. durante il 2018;
Partecipazione a eventi pubblici e di disseminazione degli esiti del progetto durante il 2018;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Ricostruzione dello stato dell’arte in tema di mitigazione ai cambiamenti climatici; Formazione
tecnica; Disseminazione scientifica e divulgativa;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato in Ingegneria Ambientale o titoli affini
- Laurea magistrale LM-23; LM-35 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

- Competenze acquisite durante I’attivita professionale e di ricerca, attivita didattica e di disseminazione
sui temi dell’adattamento e mitigazione ai cambiamenti climatici.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Eugenio Morello in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 40 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 60 punti



La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 4 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena I'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieciee e veee e vene e eaeneeens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oi it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ posizione econoOmMicCa.............ceevvenen.
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........coov i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 18/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLE ATTIVITA DI CONSULENZA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “CAMBIAMENTI CLIMATICI E TERRITORIO - FONDAZIONE CARIPLO, EXTRABANDO
PROGETTI TERRITORIALI DELLA CITTA DI MILANO E PROVINCIA”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 19/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “URBAN HUB - INDUSTRIE CREATIVE INNOVATIVE PIACENZA (ICC) 2015-18”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta della prof.ssa Guya Grazia Maria Bertelli di ricorrere all’affidamento di un incarico
per lo svolgimento delle seguenti attivita: Organizzazione e promozione di eventi culturali (mostre,
esposizioni o performance artistiche) che consentano anche il riuso temporaneo di spazi sottoutilizzati,
abbandonati o dismessi; Organizzazione e coordinamento di un ciclo di incontri e occasioni di dibattito
pubblico (lezioni, conferenze, seminari, workshop) con il coinvolgimento di figure di rilievo a livello
internazionale, come occasione di aggiornamento e approfondimento culturale di temi specifici legati
alla creativita, al fine di discutere, condividere e definire strategie di sviluppo per attivita culturali
innovative interne a nuove startup; Promozione di studi finalizzati a indagare domande emergenti, in
termini di servizi e di spazi, da parte di produzioni artigianali di eccellenza (anche nel settore agricolo e
alimentare) in grado di declinare la “creativita” sia come forma di valorizzazione delle culture emergenti,
sia come attualizzazione di tradizioni produttive della cultura locale, di cui promuovere sviluppo e
visibilita;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Sperimentare forme e modalita nuove di offerta di spazi sociali e di spazi del lavoro (co-
working), nell’ambito di analoghe iniziative nazionali ed internazionali; Promuovere un luogo capace di
attrarre talenti e individualita, creando occasioni di lavoro per la classe creativa; Attivare un processo di
rigenerazione diffuso di luoghi urbani, cosi da migliorare I’attrattivita di Piacenza per le imprese e
I’abitabilita per i suoi cittadini;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato in “Progettazione Architettonica e Urbana” o in “Urbanistica”;
- Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

--Precedenti esperienze di ricerca o collaborazione condotta all’interno di strutture di ricerca riconosciute
su temi teorici e progettuali;

- Coordinamento o partecipazione a eventi culturali (mostre, seminari, summer school, workshops o
esposizioni) legami a temi della “creativita’.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di

partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.



La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Guya Grazia Maria Bertelli in
qualita di Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili
dal curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 30 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 70 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60
punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria € pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 3 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 19/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA RICERCA NELL’AMBITO DEL PROGETTO “URBAN HUB -
INDUSTRIE CREATIVE INNOVATIVE PIACENZA (I1CC) 2015-18”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 20/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER TRAINING SPECIALIZZATO IN ARCHEOLOGIA
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CAPACITY BUILDING FOR SAFEGUARDING ASMARA’S HISTORIC
URBAN ENVIRONMENT” (EUROPEAID/151773/DD/ACT/ER)”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta della prof.ssa Susanna Bortolotto di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Preparazione ed esecuzione di lezioni ex cathedra da tenersi ad
Asmara (Eritrea) nell’ambito del progetto “EuropeAid Eritrea — Asmara Heritage Project/DAStU
PoliMi” su tematiche relative a: Metodologia della ricerca archeologica: la documentazione per lo studio
delle realta e dei contesti archeologici; Metodologia della ricerca archeologica: la stratigrafia in ambito
archeologico; Metodologia della ricerca archeologica: lo scavo archeologico e il trattamento informatico
dei dati; Casi studio volti ad esemplificare le metodologie piu utili per lo studio, I’analisi e
I’interpretazione dei dati e dei contesti archeologici italiani ed esteri; Realizzazione di dispense sulle
tematiche affrontate durante le lezioni teoriche ex cathedra; Collezione di articoli, saggi e volumi sulle
tematiche affrontate durante le lezioni teoriche ex cathedra;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Formazione del personale locale e dei lavoratori semi-qualificati attraverso corsi avanzati in
ambito archeologico; Rafforzamento delle capacita, delle competenze tecniche e gestionali in ambito
archeologico dei partecipanti al corso; Formazione di studenti e giovani ricercatori attraverso corsi
avanzati in ambito archeologico;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato di ricerca in Archeologia;

- Laurea magistrale LM-02 o titoli equiparati o equipollenti ex lege;

- Comprovata esperienza in campo archeologico;

- Pubblicazioni scientifiche in campo archeologico e relative alle tematiche da affrontare;

- Partecipazione come relatore a convegni scientifici nazionali e/o internazionali in campo archeologico
e relative alle tematiche da affrontare;

- Partecipazione a progetti di carattere nazionale e/o internazionale in ambito archeologico;

- Partecipazione a progetti di formazione all’estero nel campo dei Beni Culturali.

Conoscenze/esperienze:

- Esperienze professionali e didattica nell’ambito dei beni archeologici;

- Esperienza ed autonomia nella gestione di progetti per i Beni Culturali in campo archeologico;

- Capacita di pianificare e coordinare le differenti fasi di studio, analisi e interpretazione dei dati
archeologici;

- Esperienza nella creazione di modelli di gestione e pubblicazione dei dati archeologici;



- Ottima padronanza della lingua inglese.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Susanna Bortolotto in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 70 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 30 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore
a 80 punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione durera dalla stipula del contratto al 31 luglio 2018 e si svolgera presso il Dipartimento di
Architettura e Studi Urbani ad Asmara (Eritrea).

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 20/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER TRAINING SPECIALIZZATO IN ARCHEOLOGIA
NELL’AMBITO DEL PROGETTO “CAPACITY BUILDING FOR SAFEGUARDING ASMARA’S HISTORIC URBAN
ENVIRONMENT” (EUROPEAID/151773/DD/ACT/ER)”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 21/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA SEGRETERIA SCIENTIFICA E
RACCOLTA DEI MATERIALI SCIENTIFICI RELATIVI AL CONVENGO “GLI INSEDIAMENTI TRADIZIONALI
DELLE ALPI” NELL’AMBITO DELL’ATTIVITA DEL “LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL
COSTRUITO/SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN BENI ARCHITETTONICI E DEL PAESAGGIO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Davide Del Curto di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Attivita di segreteria scientifica; Redazione di testi, materiali
scientifici finalizzati alla pubblicazione degli atti del convegno “Gli insediamenti tradizionali delle
Alpi”;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Predisposizione e riordino degli esiti scientifici del convegno “Gli insediamenti tradizionali
delle Alpi”;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato di ricerca in Composizione Architettonica o in Conservazione dei Beni Architettonici;
- Precedenti esperienze professionali/di ricerca aventi per oggetto attivita, mansioni e temi analoghi a
quelli oggetto della presente selezione, particolarmente riguardo I’architettura delle Alpi.

Conoscenze/esperienze:
Ulteriori titoli di studio, professionali e pubblicazioni nell’ambito dell’architettura alpina.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Davide Del Curto in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 60 punti
Valutazione di altri titoli fino a un massimo di 40 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore
a 80 punti.



I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 2 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 21/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA SEGRETERIA SCIENTIFICA E RACCOLTA DEI MATERIALI
SCIENTIFICI RELATIVI AL CONVENGO “GLI INSEDIAMENTI TRADIZIONALI DELLE ALPI” NELL’AMBITO
DELL’ATTIVITA DEL “LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL COSTRUITO/SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN BENI ARCHITETTONICI E DEL PAESAGGIO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto

alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

[0 Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 22/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER INDAGINE SUL CAMPO SU DISUGUAGLIANZE
TERRITORIALI E POLITICHE LOCALI NELL’AREA DELL’OLTREPO PAVESE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “H2020 COHSMO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Costanzo Ranci di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento
delle seguenti attivita: Indagine desk per la ricostruzione del contesto territoriale; 22 interviste a attori
nell’ambito delle politiche di sviluppo e di welfare a livello locale e regionale; Redazione di un primo
rapporto a valle dell’indagine desk e di un rapporto finale di sintesi;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Acquisizione di conoscenze sul contesto territoriale; Collaborazione all’identificazione dei
principali fattori di creazione e mantenimento delle disuguaglianze territoriale; Comprensione del
funzionamento delle politiche di sviluppo locale, politiche attive del lavoro, cura per I'infanzia e
formazione lavorativa, politiche di rigenerazione urbana;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:

Tesi di laurea magistrale su temi affini alle tematiche del bando.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Costanzo Ranci in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 60 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 40 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70
punti.



I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale & dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 3 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena I'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando & la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento & firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

4 (0 - T PrOVINCIA. ... evvieeeee e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e e e e veneeaeea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oi it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. ......cvvvvenrnrnnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooo i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 22/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER INDAGINE SUL CAMPO SU DISUGUAGLIANZE
TERRITORIALI E POLITICHE LOCALI NELL’AREA DELL’OLTREPO PAVESE NELL’AMBITO DEL
PROGETTO “H2020 COHSMO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 23/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER INDAGINE SUL CAMPO SU DISUGUAGLIANZE
TERRITORIALI E POLITICHE LOCALI NELL’AREA DI LEGNANO NELL’AMBITO DEL PROGETTO *“H2020
COHSMO”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta del prof. Costanzo Ranci di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento
delle seguenti attivita: Indagine desk per la ricostruzione del contesto territoriale; 22 interviste a attori
nell’ambito delle politiche di sviluppo e di welfare a livello locale e regionale; Redazione di un primo
rapporto a valle dell’indagine desk e di un rapporto finale di sintesi;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Acquisizione di conoscenze sul contesto territoriale; Identificazione dei principali fattori di
creazione e mantenimento delle disuguaglianze territoriale; Comprensione del funzionamento delle
politiche di sviluppo locale, politiche attive del lavoro, cura per I’infanzia e formazione lavorativa,
politiche di rigenerazione urbana;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:

- Dottorato in Pianificazione Territoriale;
- Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.

Conoscenze/esperienze:
Esperienze professionali sul campo in ambito di promozione dello sviluppo locale e rigenerazione urbana.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dal prof. Costanzo Ranci in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli/requisiti obbligatori fino a un massimo di 60 punti
Valutazione altri titoli fino a un massimo di 40 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70
punti.



I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria & pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 3 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando € la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) 1l documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/a. .. cov e v e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. ... evvieeeee e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiuiiriie e et iiee et e e veneeaeea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oi it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. ...evvvevereeennnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 23/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER INDAGINE SUL CAMPO SU DISUGUAGLIANZE
TERRITORIALI E POLITICHE LOCALI NELL’AREA DI LEGNANO NELL’AMBITO DEL PROGETTO *“H2020
COHSMO”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 24/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA PREVISTE
DAL PROGETTO “SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER L’ACCOMPAGNAMENTO DI OFFERTASOCIALE
NELLO SVILUPPO DELL’OFFERTA ABITATIVA SOCIALE”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta della prof.ssa Francesca Cognetti di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Supporto operativo a un percorso di introduzione e orientamento
alle nuove tematiche connesse alla riorganizzazione dell’housing lombardo e alle possibili traiettorie di
sviluppo aperte dal processo di riforma; Indagine attraverso banche dati statistiche dell’ offerta abitativa
presente nel territorio con particolare riferimento a: la dimensione della locazione; I’offerta ‘potenziale’
connessa al vuoto abitativo (anche privato) e al sottoutilizzo del patrimonio; le dinamiche demografiche
e sociali al fine di individuare le peculiarita territoriali utili ad orientare I’azione programmazione delle
politiche abitative; Attivita di networking e formazione intorno ai temi emergenti dell’housing in
relazione alla nuova normativa regionale per mettere in luce possibili sviluppi dell’offerta abitativa;
Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Ricostruzione attraverso report intermedi e finali del quadro della domanda e dell’offerta
abitativa presente sul territorio di riferimento; Predisposizione di materiali per la formazione sulla
riorganizzazione dell’housign Lombardo; Organizzazione di momenti di incontro e formazione rivolti ai
Comuni e agli operatori sui nuovi strumenti di programmazione; Stesura di un report finale relativo a
indirizzi strategici e prospettive di lungo periodo per le politiche abitative del territorio di riferimento;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Esperienze di ricerca accademica nel campo delle politiche abitative, con particolare riferimento al
territorio lombardo;

- Esperienze nel campo dello sviluppo di politiche abitative, anche con riferimento a contesti di edilizia
pubblica e contesti marginali;

- Esperienze maturate nel campo della rappresentazione urbana e territoriale di temi complessi alle diverse
scale progettuali;

- Buona conoscenza dei sistemi ArcGis e QGis.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di

partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del

termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.



La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Francesca Cognetti in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:

Valutazione dei titoli obbligatori fino a un massimo di 40 punti
Valutazione altre esperienze valutabili fino a un massimo di 60 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a
70 punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale é dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria € pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 11 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi —
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento ¢ firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 24/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA PREVISTE DAL PROGETTO
“SUPPORTO TECNICO SCIENTIFICO PER L’ACCOMPAGNAMENTO DI OFFERTASOCIALE NELLO
SVILUPPO DELL’OFFERTA ABITATIVA SOCIALE”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio

e a titolo gratuito;
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto

alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma



POLITECNICO
MILANO 1863

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 25/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITA PREVISTE
DAL PROGETTO “UN PERCORSO DI RICERCA E ATTIVAZIONE TERRITORIALE A SUPPORTO DEL
PROGRAMMA LA CITTA INTORNO - AREA VIA PADOVA”

Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare,
I’art. 7, commi 6 e 6 bis;

Visto I'art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D.
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4
novembre 2013;

Vista la richiesta della prof.ssa Francesca Cognetti di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo
svolgimento delle seguenti attivita: Elaborazione cartografica delle basi territoriali a supporto delle
attivita di ricerca; Ideazione ed elaborazione di mappature quali-quantitative che restituiscano i contenuti
e le informazioni raccolti attraverso I’attivita di ricerca; Ideazione ed elaborazione di rappresentazioni e
immagini strategiche complesse dei territori oggetto della ricerca; Supporto allo svolgimento di
sopralluoghi territoriali volti alla conoscenza dei contesti oggetto della ricerca;

Ravvisata la necessita di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto
di diritto privato;

Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’ Ateneo, al fine di accertare se sussistano
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attivita di cui sopra e i seguenti
obiettivi: Produzione di rappresentazioni e mappature quali-quantitative che restituiscano i contenuti
emersi dall’attivita di indagine e ricerca sul campo; Produzione delle immagini e rappresentazioni
strategico-interpretative relative ai contesti oggetto della ricerca; Produzione dei materiali utili alla
redazione del report intermedio e finale della ricerca;

SI RENDE NOTO CHE

E’ indetta una procedura di selezione interna all’ Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in
possesso dei seguenti:

Titoli:
Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege.
Conoscenze/esperienze:

- Collaborazioni di ricerca con enti universitari, con specifici approfondimenti relativi al tema delle
periferie e dei contesti marginali;

- Esperienze maturate nel campo del disegno e della rappresentazione urbana e territoriale di temi
complessi alle diverse scale progettuali;

- Ottima conoscenza dei sistemi ArcGis e QGis.

Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione.

La selezione avverra a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Francesca Cognetti in qualita di
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae.

La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, cosi distribuiti:



Valutazione dei titoli obbligatori fino a un massimo di 40 punti
Valutazione altre esperienze valutabili fino a un massimo di 60 punti

La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a
70 punti.

I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra.

Il punteggio finale e dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae.

A parita di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato piu giovane di eta.

La graduatoria é pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani.

La prestazione avra la durata di n. 2 mesi e si svolgera presso il Dipartimento di Architettura e Studi
Urbani.

Per il presente incarico non sara riconosciuto alcun compenso in quanto attivita da svolgere
nell’orario di lavoro.

Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 marzo 2018 la propria candidatura
(ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail dovranno essere
allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole del Responsabile
della struttura di appartenenza.

Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e in ottemperanza
al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D.
Lgs. 97 del 2016), i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalita
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della valutazione
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di
selezione.

Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni,
Responsabile del procedimento di cui al presente bando €& la Sig.ra Antonella de Ambroggi -
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it.

Milano, 15 marzo 2018

Il Direttore
(*) F.to prof. Gabriele Pasqui

(*) Il documento e firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. € norme collegate e
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.



ALLEGATOA

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000)

/LA SOttOSCIITIO/A. .. cov e e e 14 1 P
4 (0 - T PrOVINCIA. .. v vvieeeee e e veneeeee il
dipendente del Politecnico di Milano, iN SEIVIZIO PreSSO.......ceiui ittt e ietieiee e ve e e vere e ea e eens
per il Personale Docente (PD) indicare: qUalifiCa............oiiin it
per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria........ pOSizione eCONOMICA. .. .. cvvveveriernnnns
Bt et e e e e e recapito telefonico ..........cooi i

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURAPER

AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 25/2018 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE NELL’AMBITO DELLE ATTIVITAPREVISTE DAL PROGETTO “UN
PERCORSO DI RICERCA E ATTIVAZIONE TERRITORIALE A SUPPORTO DEL PROGRAMMA LA CITTA
INTORNO - AREA VIA PADOVA”

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci cosi come stabilito dagli art. 75e 76
del D.P.R. 445/2000

DICHIARA:

1. Di essere disponibile a prestare I’attivita descritta nell’avviso di selezione interna durante I’orario di servizio
e a titolo gratuito;

2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovra valutare I’idoneita della candidatura, rispetto
alle conoscenze richieste.

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate)

I Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovra essere inserita la
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

] Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma,
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovra essere inserita la dicitura
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97
del 2016).

[ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza.

Data

Firma



(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza)

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA

Il sottoscritto/a.................................responsabile del..................... (struttura di appartenenza)

AUTORIZZA

L'assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso |l
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta di sostituzione dello stesso.

Data

Firma
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