
 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 159/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DI MATERIALI 
SCIENTIFICI E INFORMATIVI, E ALLA REVISIONE DELLO SPAZIO WEB DEL LABORATORIO DI ANALISI 
E DIAGNOSTICA DEL COSTRUITO, ALL’IMPLEMENTAZIONE DELL’ARCHIVIO ON LINE DEI RELATIVI 
REPORT TECNICO-SCIENTIFICI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DEL “LABORATORIO DI ANALISI E 
DIAGNOSTICA DEL COSTRUITO” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Davide Del Curto di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: Redazione di materiali scientifici e informativi sulle indagini 
diagnostiche eseguite dal laboratorio, inclusa l’applicazione del sistema Raumbuch nell’ambito del 
progetto esecutivo e della direzione lavori.; Ordinamento dell’archivio on–line dei prodotti tecnico-
scientifici del laboratorio LADC;  Editing e web design per il sito web del Laboratorio LADC. 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Aggiornamento del catalogo dei materiali scientifici e informativi relativi all’attività del 
laboratorio LADC; Completamento del riordino dell’archivio on line del laboratorio LADC; 
Completamento della revisione dello spazio web del laboratorio; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
Laurea magistrale LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Precedenti esperienze di collaborazione aventi per oggetto attività, mansioni e temi analoghi a quelli 

oggetto della presente selezione; 
- Pregresse esperienze di web editing e web design in ambiente wordpress. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Davide Del Curto in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 



Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 75 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                             fino a un massimo di 25 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 80 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 2 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 159/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA REDAZIONE DI MATERIALI SCIENTIFICI E INFORMATIVI, 
E ALLA REVISIONE DELLO SPAZIO WEB DEL LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL 
COSTRUITO, ALL’IMPLEMENTAZIONE DELL’ARCHIVIO ON LINE DEI RELATIVI REPORT TECNICO-
SCIENTIFICI NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DEL “LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL 
COSTRUITO” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 160/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA REVISIONE DEL PROGETTO 
DEFINITIVO PER IL RESTAURO DEL PALAZZO DEL CAVALLEGGERO A SABBIONETA, NELL’AMBITO 
DELL’ATTIVITÀ DEL “LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL COSTRUITO” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Davide Del Curto di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: - Revisione del progetto definitivo per il restauro del Palazzo del 
Cavalleggero a Sabbioneta; Analisi delle criticità relative al consolidamento strutturale, in particolare 
delle strutture lignee; Analisi delle criticità relative al progetto degli impianti e dell’accessibilità; Analisi 
del degrado, revisione del raumbuch, progetto di diagnostica; Analisi della sostenibilità del progetto. 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Stesura di una relazione di revisione, che aggiorni le previsioni di progetto relativamente alle 
misure per consolidamento, impianti, accessibilità, valutazione del degrado e diagnostica; Prime 
indicazioni per la misura della sostenibilità del progetto; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Dottorato di ricerca in Conservazione dei Beni Architettonici. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Pregresse esperienze di collaborazione aventi per oggetto attività, mansioni e temi analoghi a 

quelli oggetto della presente selezione, in particolare attività diagnostica e di progetto su 
edifici storici tutelati; 

- Pregresse esperienze sul caso di studio oggetto della presente selezione. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 

partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 

La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Davide Del Curto in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 



Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 70 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                             fino a un massimo di 30 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 80 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 2 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 160/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA REVISIONE DEL PROGETTO DEFINITIVO PER IL 
RESTAURO DEL PALAZZO DEL CAVALLEGGERO A SABBIONETA, NELL’AMBITO DELL’ATTIVITÀ DEL 
“LABORATORIO DI ANALISI E DIAGNOSTICA DEL COSTRUITO” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 161/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “SUPPORTO METODOLOGICO ED 
ACCOMPAGNAMENTO TECNICO SCIENTIFICO PER L’AGGIORNAMENTO DEI CRITERI PER LA 
REDAZIONE DEGLI STUDI DI TRAFFICO PER L’AUTORIZZAZIONE DI GRANDI STRUTTURE DI VENDITA 
(GSV): GEOGRAFIE, TIPOLOGIE E TEMI APERTI” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Paolo Beria di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento 
delle seguenti attività: Valutazione integrata degli impatti prevista per il rilascio delle autorizzazioni di 
grandi strutture di vendita (GSV) ai sensi della DGR Lombardia n. X/1193 del 20 dicembre 2013; 
Costruzione di una base dati relativa all’insieme delle attività commerciali lombarde esistenti e in 
progetto; Analisi della geografia delle GSV lombarde ed identificazione delle differenti tipologie di 
polarità commerciali anche attraverso la definizione dei relativi bacini di gravitazione; Definizione di 
indicatori complessi per l’interpretazione della complessità commerciale regionale esistente e di 
scenario; Analisi della normativa di settore per le altre realtà regionali italiane e ricerca di best practices 
internazionali con particolare attenzione alle tematiche connesse al traffico generato/attratto da funzioni 
commerciali; Definizione di temi aperti connessi alla redazione degli studi di traffico richiesti per 
l’autorizzazione di GSV; Redazione di un documento strategico-propositivo (e sue revisioni, entro il 
periodo contrattuale) per la definizione di potenziali revisioni al quadro normativo regionale vigente e 
di linee guida specifiche a supporto dei diversi uffici di Regione Lombardia coinvolti nella valutazione 
delle istanze di autorizzazione; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Redazione in totale autonomia delle attività di ricerca descritte; Gestione in totale autonomia 
dei rapporti con gli uffici regionali e i diversi stakeholder coinvolti nel progetto oggetto del bando per il 
coordinamento della ricerca ed il reperimento del materiale informativo; Redazione in totale autonomia 
dei report di ricerca intermedi e finali; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Master o specializzazioni post laurea in GIS o Sistemi Informativi Territoriali; 
- Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Partecipazione a master, corsi di formazione e perfezionamento sulle tematiche dei distretti commerciali; 
- Pregresse esperienze di ricerca relative alle tematiche commerciali effettuate presso Laboratori di ricerca 

universitari. 



- Conoscenza di Software GIS specifici per le analisi richieste; 
- Pregresse esperienze di ricerca e professionali effettuate presso enti comunali, provinciali, regionali e 

Camere di Commercio; 
- Pregresse esperienze di ricerca e professionali attinenti alle tematiche del bando; 
- Pubblicazioni scientifiche attinenti al tema di ricerca. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Paolo Beria in qualità di Responsabile 
del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal curriculum vitae), 
dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 40 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                             fino a un massimo di 60 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 3 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 161/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “SUPPORTO METODOLOGICO ED 
ACCOMPAGNAMENTO TECNICO SCIENTIFICO PER L’AGGIORNAMENTO DEI CRITERI PER LA 
REDAZIONE DEGLI STUDI DI TRAFFICO PER L’AUTORIZZAZIONE DI GRANDI STRUTTURE DI VENDITA 
(GSV): GEOGRAFIE, TIPOLOGIE E TEMI APERTI” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 162/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “SUPPORTO METODOLOGICO ED 
ACCOMPAGNAMENTO TECNICO SCIENTIFICO PER LA VALUTAZIONE DEL TRAFFICO GENERATO E 
ATTRATTO DA RILEVANTI TRASFORMAZIONI URBANISTICHE - INSEDIATIVE” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Paolo Beria di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento 
delle seguenti attività: Raccolta e analisi critica di Linee Guida italiane ed estere dedicate alla valutazione 
del traffico indotto/generato da diverse trasformazioni urbanistiche - insediative; Ricerca di best 
practices internazionali con particolare attenzione alle tematiche connesse al traffico generato/attratto 
da grandi funzioni urbanistico-insediative; Approfondimenti e analisi di banche dati disponibili per 
parametrare il traffico attratto da funzioni specifiche (attività produttive, logistica), per le quali non sono 
disponibili studi di traffico o dati desumibili dalla manualistica; Definizione di indicatori complessi per 
la parametrizzazione del traffico attratto e generato utilizzabili per la costruzione di scenari; Supporto 
nella scrittura e nella eventuale revisione dei documenti a seguito di richieste di modifica, entro il periodo 
contrattuale; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Redazione in totale autonomia delle attività di ricerca descritte; Gestione in totale autonomia 
dei rapporti con gli uffici regionali e i diversi stakeholder coinvolti nel progetto oggetto del bando per il 
coordinamento della ricerca ed il reperimento del materiale informativo; Redazione in totale autonomia 
dei report di ricerca intermedi e finali; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Dottorato in Pianificazione Urbana Territoriale e Ambientale; 
- Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Corsi di specializzazione, master internazionali e corsi di perfezionamento su temi inerenti le attività del 

bando; 
- Pregresse esperienze di ricerca relative alle tematiche oggetto del bando; 
- Conoscenza di Software GIS specifici per le analisi richieste; 
- Pregresse esperienze di ricerca e professionali attinenti alle tematiche del bando; 
- Pubblicazioni scientifiche attinenti al tema di ricerca. 



Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Paolo Beria in qualità di Responsabile 
del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal curriculum vitae), 
dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 60 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                             fino a un massimo di 40 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 3 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 

 
 
 
 
 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 162/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “SUPPORTO METODOLOGICO ED 
ACCOMPAGNAMENTO TECNICO SCIENTIFICO PER LA VALUTAZIONE DEL TRAFFICO GENERATO E 
ATTRATTO DA RILEVANTI TRASFORMAZIONI URBANISTICHE - INSEDIATIVE” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 163/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER CONSERVAZIONE DEI REPERTI 
ARCHEOLOGICI MOBILI NELLA PROVINCIA DEL QUANG NAM _ VIETNAM NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE DEL 
PATRIMONIO CULTURALE (VIETNAM) – VOCATIONAL TRAINING CENTRE FOR RESTORATION AND 
CONSERVATION OF CULTURAL HERITAGE (VIETNAM) 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta della prof.ssa Maria Cristina Giambruno di ricorrere all’affidamento di un incarico per 
lo svolgimento delle seguenti attività: Definizione di buone prassi per l’allestimento e uso di un 
laboratorio per il restauro e dei reperti archeologici in ceramica, porcellana e metallo nella provincia del 
Quang Nam (Vietnam); Definizione di buone prassi per le tecniche di restauro dei reperti archeologici 
in ceramica, porcellana e metallo nella provincia del Quang Nam (Vietnam); Gestione dell’attività 
didattica del laboratorio di restauro nella provincia del Quang Nam (Vietnam); Collaborazione durante 
gli scavi archeologici del cantiere scuola presso il sito di My Son (Vietnam); 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Interazione con Enti competenti vietnamiti per la definizione condivisa delle buone prassi di 
intervento su reperti archeologici; Allestimento e gestione del laboratorio di restauro per i reperti 
archeologici nell’ambito del centro di formazione professionale con sede a Tam Ky (Vietnam); 
Sopralluoghi, collaborazione alle attività didattiche e di ricerca condotte per un periodo complessivo di 4 
mesi nella provincia del Quang Nam (Vietnam); 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Laurea LMR/02 o titoli equiparati o equipollenti ex lege  
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienze professionali di ricerca e di didattica per i temi del bando in ambito internazionale e nel sud 

est asiatico in particolare; 
- Conoscenza della lingua inglese. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 



La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Maria Cristina Giambruno in 
qualità di Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili 
dal curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 40 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 60 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n.  20 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
A AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 163/2017 DELLA PROCEDURA DI 
VALUTAZIONE COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO 
IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER CONSERVAZIONE DEI REPERTI 
ARCHEOLOGICI MOBILI NELLA PROVINCIA DEL QUANG NAM _ VIETNAM NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL RESTAURO E LA CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO 
CULTURALE (VIETNAM) – VOCATIONAL TRAINING CENTRE FOR RESTORATION AND CONSERVATION OF 
CULTURAL HERITAGE (VIETNAM) 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 164/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER MUSEOGRAFIA E MUSEOLOGIA PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE NELLA PROVINCIA DEL QUANG NAM - VIETNAM 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL RESTAURO E LA 
CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE (VIETNAM) – VOCATIONAL TRAINING CENTRE FOR 
RESTORATION AND CONSERVATION OF CULTURAL HERITAGE (VIETNAM) 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta della prof.ssa Mariacristina Giambruno di ricorrere all’affidamento di un incarico per 
lo svolgimento delle seguenti attività: Definizione di buone prassi per la museologia e museografia nei 
siti archeologici della provincia del Quang Nam (Vietnam); Attività di collaborazione alla didattica nel 
corso di museologia e museografia nel Centro di Formazione professionale con sede a Tam ky e a My 
Son (Vietnam);   
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Interazione con Enti competenti vietnamiti per la definizione condivisa delle buone prassi di 
gestione e valorizzazione del patrimonio culturale della provincia del Quang Nam (Vietnam); Attività di 
collaborazione alla didattica nei corsi di formazione permanente; Sopralluoghi, attività di collaborazione 
alla ricerca condotte per un periodo complessivo di 2 mesi nella provincia del Quang Nam (Vietnam) per 
la valutazione della gestione e uso del patrimonio culturale; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Laurea LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege  
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienze professionali, di ricerca e di didattica in ambito internazionale e nel contesto geografico di 

riferimento;  
- Conoscenza della lingua inglese. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dalla prof.ssa Mariacristina Giambruno in 
qualità di Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili 
dal curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 



La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 40 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 60 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n.  20 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 164/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER MUSEOGRAFIA E MUSEOLOGIA PER LA 
VALORIZZAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE NELLA PROVINCIA DEL QUANG NAM - VIETNAM 
NELL’AMBITO DEL PROGETTO CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE PER IL RESTAURO E LA 
CONSERVAZIONE DEL PATRIMONIO CULTURALE (VIETNAM) – VOCATIONAL TRAINING CENTRE FOR 
RESTORATION AND CONSERVATION OF CULTURAL HERITAGE (VIETNAM) 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 165/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “MAPPING AND GEO OPEN DATA 
CONSULTANT CON FUNZIONI DI ANALISI DATI TERRITORIALI, MAPPATURA E RAPPRESENTAZIONI 
QUALITATIVE DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE AI BENI UNESCO NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO OLTRE#MURA” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del dott. Daniele Villa di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento 
delle seguenti attività: Affiancamento nelle azioni di coordinamento del progetto Oltre#Mura; Analisi 
delle famiglie di dati georeferenziabili relative al progetto, per la loro gestione integrata su piattaforme 
Open Data; Affiancamento nelle analisi territoriali sulle aree studio della ricerca; Data mining sul 
paesaggio culturale attraverso fonti open data; Web-mapping su piattaforme Open Data; Progettazione 
di dettaglio delle azioni di heritage gaming; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Arricchimento delle piattaforme Open Data sui territori oggetto della ricerca; Connessione delle 
informazioni geolocalizzate relative ai paesaggi culturali in oggetto; Gestione integrata delle azioni di 
progetto; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Master o specializzazioni post laurea in GIS o Sistemi Informativi Territoriali; 
- Laurea magistrale LM-03 o LM-04 o LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
-Conoscenza di Software GIS specifici per le analisi richieste; 
-Pregressa esperienze effettuate presso Laboratori di ricerca universitari; 
-Precedenti esperienze di ricerca e professionali attinenti alle tematiche del bando con particolare 

riferimento a patrimoni UNESCO; 
-Pubblicazioni scientifiche nei settori della pianificazione territoriale e delle tematiche legate alla ricerca; 
-Esperienze professionali nella pianificazione territoriale. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 



La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal dott. Daniele Villa in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 1 mese e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 165/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “MAPPING AND GEO OPEN DATA CONSULTANT 
CON FUNZIONI DI ANALISI DATI TERRITORIALI, MAPPATURA E RAPPRESENTAZIONI QUALITATIVE DEL 
PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE AI BENI UNESCO NELL’AMBITO DEL PROGETTO 
OLTRE#MURA” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 166/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “MAP-DESIGN AND HERITAGE 
COMMUNICATION CONSULTANT CON FUNZIONI DI PROGETTAZIONE GRAFICA DEI CONTENUTI 
COMUNICATIVI DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE AI BENI UNESCO NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO OLTRE#MURA” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del dott. Daniele Villa di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento 
delle seguenti attività: Gestione dei contenuti grafico visuali del progetto; Messa a sistema degli elementi 
di comunicazione del patrimonio culturale in oggetto; Progettazione della cartografia analogica e digitale 
legata al territorio in oggetto; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Design e comunicazione integrata degli elementi di paesaggio culturale del progetto; 
Coordinamento dei contenuti visivi analogici e web del progetto; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Laurea magistrale LM-03 o LM-04 o LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
-Esperienza di gestione della comunicazione, anche basata sul web, di patrimoni culturali UNESCO 
-Esperienza nel map-design; 
-Capacità di utilizzo approfondito di Software di grafica vettoriale e di strumenti di sviluppo web; 
-Esperienze nell’attività di progettazione web e di gestione CMS dedicati; 
-Esperienza nella progettazione grafica web-oriented; 
-Esperienza nell’utilizzo di strumenti GIS/WebGIS. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal dott. Daniele Villa in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 



La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 1 mese e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 166/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER “MAP-DESIGN AND HERITAGE 
COMMUNICATION CONSULTANT CON FUNZIONI DI PROGETTAZIONE GRAFICA DEI CONTENUTI 
COMUNICATIVI DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE AI BENI UNESCO NELL’AMBITO DEL 
PROGETTO OLTRE#MURA” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 167/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI “HERITAGE COMMUNICATION 
VIDEO-SURVEY CONSULTANT CON FUNZIONI DI AFFIANCAMENTO NELLA PRODUZIONE DEI 
CONTENUTI VIDEO DI COMUNNICAIZONE DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE AI BENI 
UNESCO NELL’AMBITO DEL PROGETTO OLTRE#MURA” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del dott. Daniele Villa di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo svolgimento 
delle seguenti attività: Gestione delle prese video da drone dei patrimoni in oggetto; Messa a sistema 
degli elementi di comunicazione video del patrimonio culturale in oggetto; Progettazione del rilievo 
qualitativo dei patrimoni in oggetto; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Comunicazione video da drone degli elementi di paesaggio culturale del progetto; 
Coordinamento dei contenuti visivi analogici e web del progetto; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Laurea magistrale LM-03 o LM-04 o titoli equiparati o equipollenti ex lege; 
- Patente ENAC Operatore SAPR. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Esperienza di rilievo e fotogrammetria di patrimoni culturali UNESCO; 
- Esperienza nella fotogrammetria aerea e nel laserscanning; 
- Esperienze nel rilievo aerofotogrammetrico ambientale da drone; 
- Esperienza nella fotogrammetria aerea; 
- Esperienza nell’utilizzo di strumenti CAD, modellazione tridimensionale e processamento nuvole di 

punti. 
 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal dott. Daniele Villa in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 



 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 60 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 1 mese e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 167/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO DI COLLABORAZIONE PRESSO IL 
DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER ATTIVITA’ DI “HERITAGE COMMUNICATION 
VIDEO-SURVEY CONSULTANT CON FUNZIONI DI AFFIANCAMENTO NELLA PRODUZIONE DEI 
CONTENUTI VIDEO DI COMUNNICAIZONE DEL PATRIMONIO CULTURALE DIFFUSO LEGATE AI BENI 
UNESCO NELL’AMBITO DEL PROGETTO OLTRE#MURA” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 168/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA “DEFINIZIONE DEI CONTENUTI 
PAESAGGISTICI E REALIZZAZIONE DI UN ABACO PER GLI INDIRIZZI PROGETTUALI PER 
L’ATTUAZIONE DELLA RETE VERDE REGIONALE ALL’INTERNO DEGLI AMBITI GEOGRAFICI DI 
PAESAGGIO NELL’AMBITO DELLA REVISIONE DEL PIANO PAESAGGISTICO REGIONALE (PPR)” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Andrea Arcidiacono di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: Definizione degli specifici contenuti di valorizzazione e di 
ricomposizione del progetto della Rete Verde Regionale all’interno degli Ambiti Geografici di 
Paesaggio (AGP) definiti nel processo di revisione del Piano Paesaggistico Regionale sulla base dei 
caratteri paesaggistici dell’Ambito in particolare in relazione alle condizioni di valore e criticità 
riscontrate; Individuazione di aree prioritarie di intervento per la valorizzazione e ricostruzione della 
Rete Verde Regionale all’interno degli Ambiti Geografici di Paesaggio sulla base dei caratteri 
paesaggistici, naturalistici e agronomici e con riferimento alle loro condizioni di valore o degrado; 
Predisposizione di un abaco progettuale con specifici indirizzi operativi per l’attuazione del progetto di 
valorizzazione e ricomposizione della Rete Verde Regionale con riferimento alle modalità attuative e ai 
livelli di coerenza con gli strumenti di governo del territorio di scala locale.; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Definizione dei contenuti paesaggistici e realizzazione di un abaco per gli indirizzi progettuali 
per l’attuazione della Rete Verde Regionale all’interno degli Ambiti Geografici di Paesaggio nell’ambito 
della revisione del Piano Paesaggistico Regionale (PPR)”; 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Dottorato in Governo e Progettazione del Territorio o assimilabile;  
- Laurea magistrale LM-48 o titoli equiparati o equipollenti ex lege. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
- Pubblicazioni strettamente inerenti i temi di cui al presente bando, in particolare in merito 

all’applicazione di modalità di valutazione dei valori del suolo e dei servizi ecosistemici in relazione 
all’utilizzo negli strumenti di pianificazione urbanistica e territoriale; 

- Esperienze e pratiche in materia di valutazione e mappatura dei servizi ecosistemici e di costruzione 
della Rete verde a supporto della pianificazione urbanistica, con particolare riferimento al contesto 
lombardo; 



- Partecipazione ad attività di ricerca e studio nell’ambito della redazione del Piano Paesaggistico 
lombardo. 

 
Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Andrea Arcidiacono in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 1 mese e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 

 



 
ALLEGATO A 

 
DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 

(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 
 

Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 168/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE ALLA “DEFINIZIONE DEI CONTENUTI PAESAGGISTICI E 
REALIZZAZIONE DI UN ABACO PER GLI INDIRIZZI PROGETTUALI PER L’ATTUAZIONE DELLA RETE 
VERDE REGIONALE ALL’INTERNO DEGLI AMBITI GEOGRAFICI DI PAESAGGIO NELL’AMBITO DELLA 
REVISIONE DEL PIANO PAESAGGISTICO REGIONALE (PPR)” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  

 



 
 
 
 
 

 
 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 169/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI 
ARCHITETTURA E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE AL “PROGETTO E DOCUMENTAZIONE 
FOTOGRAFICA DEI PAESAGGI LOMBARDI DELLA DISMISSIONE E DEL DEGRADO, NELL’AMBITO DELLA 
REDAZIONE DEL NUOVO PIANO PAESAGGISTICO REGIONALE (PPR)” 
 
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni e integrazioni e, in particolare, 
l’art. 7, commi 6 e 6 bis; 
Visto l’art. 2, comma 2 del Regolamento per la disciplina delle procedure comparative per il 
conferimento degli incarichi individuali di collaborazione di natura autonoma, emanato con D.D. 
3894/AG del 18 dicembre 2008 e successivamente modificato e integrato con D.D. 2933/AG del 4 
novembre 2013; 
Vista la richiesta del prof. Andrea Arcidiacono di ricorrere all’affidamento di un incarico per lo 
svolgimento delle seguenti attività: Completamento del progetto fotografico avviato nell’ambito delle 
attività di revisione del Piano Paesaggistico Regionale a supporto della costruzione di una banca dati 
georeferenziata relativa alla classificazione tipologica delle aree dismesse e sottoutilizzate in Lombardia 
attraverso la realizzazione di una campagna fotografica relativa al patrimonio dismesso e sottoutilizzato 
in Lombardia sulla base delle individuazioni territoriali fornite dalla classificazione e mappatura dei 
fenomeni di abbandono nell’ambito della revisione del PPR; Realizzazione di una indagine fotografica 
finalizzata alla restituzione di materiali documentali e iconografici di alcuni paesaggi lombardi soggetti 
a processi di degrado e abbandono, a supporto e integrazione della componente descrittiva degli Ambiti 
di Paesaggio, come individuati all’interno del percorso di revisione del PPR; 
Ravvisata la necessità di ricorrere a procedura comparativa per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione di natura autonoma da porre in essere mediante la stipula di un contratto 
di diritto privato; 
Ritenuta necessaria la verifica preliminare all’interno dell’Ateneo, al fine di accertare se sussistano 
risorse professionali dotate di specifiche conoscenze atte a realizzare le attività di cui sopra e i seguenti 
obiettivi: Progetto e documentazione fotografica dei paesaggi lombardi della dismissione e del degrado, 
nell’ambito della redazione del nuovo Piano Paesaggistico Regionale (PPR); 
 

SI RENDE NOTO CHE 

 
E’ indetta una procedura di selezione interna all’Ateneo al fine di accertare la presenza di personale in 
possesso dei seguenti: 
 
Titoli: 
 
- Formazione nell’esercizio dell’arte fotografica. 
 
Conoscenze/esperienze: 
 
-Contributi fotografici all’interno di pubblicazioni, collocabili nel settore disciplinare della pianificazione 

urbanistica e territoriale, relative ai temi del paesaggio urbano e territoriale; 
-Contributi fotografici disponibili anche solo in ambiente digitale (siti o book online), che documentino 

una rilevante esperienza nella fotografia del paesaggio urbano e dei temi territoriali; 
-Pregresse esperienze di partecipazione ad attività e a gruppi di ricerca per lo svolgimento di attività 

finalizzate alla produzione di documentazione fotografica sui temi del presente bando, in particolare 
relativi alla descrizione di situazioni di degrado e abbandono nell’ambito di processi di pianificazione 
paesaggistica in Regione Lombardia. 



Titoli, esperienze e conoscenze dovranno essere tassativamente dichiarati sulla domanda di 
partecipazione ai sensi degli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 e posseduti alla data di scadenza del 
termine utile per la presentazione della domanda di ammissione alla selezione. 
La selezione avverrà a cura di una Commissione, nominata dal prof. Andrea Arcidiacono in qualità di 
Responsabile del Progetto, sulla base delle conoscenze autocertificate (anche se non desumibili dal 
curriculum vitae), dei titoli ed esperienze desumibili dal curriculum vitae. 
 
La Commissione giudicatrice ha a disposizione 100 punti, così distribuiti: 
 
Valutazione dei titoli                                                          fino a un massimo di 30 punti 
Valutazione conoscenze/esperienze                                            fino a un massimo di 70 punti 
 
La selezione si intende superata se il candidato ottiene una valutazione complessiva non inferiore a 70 
punti. 
 
I risultati della valutazione sono redatti dalla Commissione giudicatrice, indicando in ordine decrescente 
i punteggi conseguiti dai candidati, alla stregua dei criteri di valutazione di cui sopra. 
Il punteggio finale è dato dalla somma dei punti ottenuti attraverso la valutazione dei titoli sommata alla 
valutazione delle conoscenze/esperienze, desumibili dal curriculum vitae. 
A parità di punteggio viene accordata precedenza in graduatoria al candidato più giovane di età. 
La graduatoria è pubblicata sul sito del Dipartimento di Architettura e Studi Urbani. 
 
La prestazione avrà la durata di n. 2 mesi e si svolgerà presso il Dipartimento di Architettura e Studi 
Urbani. 
Per il presente incarico non sarà riconosciuto alcun compenso in quanto attività da svolgere 
nell’orario di lavoro. 
Gli interessati alla collaborazione dovranno far pervenire entro il 19 novembre 2017 la propria 
candidatura (ALLEGATO A) tramite E-Mail a: antonella.deambroggi@polimi.it Alla suddetta mail 
dovranno essere allegati: curriculum vitae che evidenzi le conoscenze richieste e parere favorevole 
del Responsabile della struttura di appartenenza. 
 
Ai sensi del D.Lgs., n. 196 del 2003 e successive modificazioni e integrazioni e  in  o t temperanza  
a l  D.  Lgs  n .  33  de l  14  marzo  2013 “Decre to  t rasparenza”  come modi f ica to  da l  D.  
Lgs .  97  de l  2016) ,  i dati personali forniti dai candidati sono trattati esclusivamente per le finalità 
di gestione del presente bando. Il conferimento di tali dati è obbligatorio ai fini della valutazione 
dei requisiti di partecipazione ed eventuale contrattualizzazione, pena l'esclusione dalla procedura di 
selezione. 
Ai sensi di quanto disposto dall'art. 5 della Legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni, 
Responsabile del procedimento di cui al presente bando è la Sig.ra Antonella de Ambroggi – 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani - tel. 0223994101 E-Mail: antonella.deambroggi@polimi.it. 
 
Milano, 15 novembre 2017 
 

                                                              Il Direttore  
                                                  (*) F.to prof. Gabriele Pasqui 

 
 
 
 
 

(*) Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs 82/2005 CAD e s.m.i. e norme collegate e 
sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.  

 
 
 

 
 
 



ALLEGATO A 
 

DICHIARAZIONI SOSTITUTIVE DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA’ 
(artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del 28 dicembre 2000) 

 
Il/La sottoscritto/a……………….............................................matr……………………………………………… 

nato/a a…………………………………………… provincia…………………………………il………………                             

dipendente del Politecnico di Milano, in servizio presso……………………………………………………….                             

per il Personale Docente (PD) indicare: qualifica…………………………………………………………………... 

per il Personale Tecnico Amministrativo (PTA) indicare: categoria……..posizione economica…………………… 

e-……………………………………………recapito telefonico ………………………………………………… 

 

PROPONE LA PROPRIA CANDIDATURA PER 

 
AVVISO INTERNO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE N. 169/2017 DELLA PROCEDURA DI VALUTAZIONE 
COMPARATIVA PER IL CONFERIMENTO DI UN INCARICO PRESSO IL DIPARTIMENTO DI ARCHITETTURA 
E STUDI URBANI PER COLLABORAZIONE AL “PROGETTO E DOCUMENTAZIONE FOTOGRAFICA DEI 
PAESAGGI LOMBARDI DELLA DISMISSIONE E DEL DEGRADO, NELL’AMBITO DELLA REDAZIONE DEL 
NUOVO PIANO PAESAGGISTICO REGIONALE (PPR)” 
 

Consapevole delle sanzioni penali previste in caso di dichiarazioni mendaci così come stabilito dagli art. 75 e 76 
del D.P.R. 445/2000 

 
DICHIARA: 

 
1. Di essere disponibile a prestare l’attività descritta nell’avviso di selezione interna durante l’orario di servizio 

e a titolo gratuito; 
2. Di essere consapevole che la struttura proponente dovrà valutare l’idoneità della candidatura, rispetto 

alle conoscenze richieste. 
 

Il/La sottoscritto/a allega alla presente domanda: (barrare le caselle interessate) 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo (All’interno del quale dovrà essere inserita la 
dicitura che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Curriculum vitae formativo e professionale in formato europeo privato dei dati personali, della foto, della firma, 
ai soli fini della pubblicazione sul sito WEB di Ateneo. (All’interno del quale dovrà essere inserita la dicitura 
che segue: Ai sensi del D. Lgs n. 196 del 30 giugno 2003 “Codice privacy”, il sottoscritto autorizza il 
Politecnico di Milano a pubblicare sul sito WEB di Ateneo il proprio Curriculum Vitae, per i fini istituzionali 
e in ottemperanza al D. Lgs n. 33 del 14 marzo 2013 “Decreto trasparenza” come modificato dal D. Lgs. 97 
del 2016). 

□ Parere favorevole del Responsabile della struttura di appartenenza. 

Data                                                        

 

Firma                          
 
 

 



  

  

(Fac simile da consegnare su carta intestata del Dipartimento di appartenenza) 
 

NULLA OSTA DELLA STRUTTURA DI APPARTENENZA 

 

Il sottoscritto/a……………………………responsabile del………………… (struttura di appartenenza) 

 

AUTORIZZA 

 

L’assegnazione temporanea del (titolo) (nominativo candidato) per (periodo) presso il 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani, senza ulteriore richiesta  di sostituzione dello  stesso. 

 

Data                                                        
 

 
 
Firma                  
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