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Nel corso dell’ultimo decennio si e assistito ad una forte crescita della mobilita internazionale con il
coinvolgimento non solo delle grandi multinazionali americane ed europee ma anche realta aziendali molto
piu piccole. Anche le missioni del personale hanno visto una pluralita di modalita di svolgimento della
prestazione lavorativa. Non ci sono solo i lavoratori che si spostano in un paese estero per un periodo di
tempo limitato per svolgere un’attivita lavorativa in forza ad un accordo tra societa (“Expat” ), ma anche
lavoratori chiamati a svolgere la propria attivita al di fuori dei confini nazionali (“Assignment”).Negli anni le
aziende interessate al fenomeno della mobilita internazionale hanno dato vita a diverse tipologie di
assignment, che si differenziano in ragione della tipologia di prestazione svolta e della durata della

missione.
DESTINATARI METODOLOGIA
Il Percorso é riservato al personale del Politecnico Il Percorso é strutturato in 5 incontri, ogni incontro
di Milano. ha una durata di 4 ore.

OBIETTIVO

Il percorso ha I'obiettivo di fornire ai partecipanti
competenze pratico — operative necessarie per
acquisire  piena conoscenza degli aspetti
procedurali, giuslavoristici, fiscali e contributivi per
il lavoratore e per I'azienda legati alle diverse forme
di mobilita internazionale. Nello specifico

- conoscere la normativa applicabile in caso di
mobilita internazionale per la stipula dei contratti;
- gestire gli adempimenti per i lavoratori stranieri
distaccati in Italia;
- conoscere ed analizzare gli adempimenti a carico
del sostituto d’imposta (aspetti fiscali e
previdenziali);

- conoscere ed applicare le procedure
amministrative necessarie per I'invio dei lavoratori
italiani all’estero e per I'ingresso e il soggiorno degli
stranieri in Italia.

Tutto il percorso viene realizzato attraverso la
“formazione d’aula”, supportata da metodologie

attive, con lo scopo di:
1. Far comprendere e sperimentare sul campo i
nuovi apprendimenti;

2. Favorire la ricaduta immediata nell’operativita di
Studio.

Si intende privilegiare un modello formativo che
consenta azioni didattiche ampiamente centrate su
interazioni e feed-back con I'utilizzo di casi che
diventano parte integrante del processo didattico.
Al fine di raggiungere i risultati formativi e operativi
attesi, verranno affrontati — anche con simulazioni
in aula dei partecipanti - casi pratici. Potranno
essere discussi anche casi proposti dai partecipanti.



PROGRAMMA

5 GIUGNO 2018 - 9.00-13.00
IL QUADRO GENERALE DELLA MOBILITA INTERNAZIONALE

Regime normativo applicabile: legislazione internazionale e legislazione locale. Principi inderogabili.

Tipologie contrattuali: trasferta, distacco, trasferimento, assunzione locale, dualemploymentcontract,
commuting.

Principi di regolamentazione previdenziale e assistenziale, regime applicabile: Paesi UE, Extra UE convenzionati
e Etra UE non convenzionati.

Principi generali di regolamentazione fiscale: concetto di residenza fiscale; residenza in piu stati e
regolamentazione delle convenzioni internazionali, metodi per evitare la doppia imposizione.

Relatore: Dott. LUCA CONTARDI — Consulente del Lavoro

5 GIUGNO 2018 - 14.00-18.00
IMMIGRATION

1) Assunzione di personale extra UE

- Principi generali

- Assunzione con quote (art. 22 TU immigrazione)

- Assunzione extra quote (Blue Card permit — art. 27 quater TU)

2) Procedura agevolata con Protocollo di Intesa
3) Conversione permessi di soggiorno per motivi di lavoro
4) Mobilita dei lavoratori Extra UE con permesso di lavoro in altri paesi UE (Van derElst, Blue Card, ICT permit)

5) Diritti per familiari di lavoratori stranieri appartenenti a Paesi UE ed extra UE: es. assegni nucleo familiare
(ANF), detrazioni per familiari a carico, sia nel caso di residenti nel Paese di provenienza del lavoratore che in
Italia, quali autocertificazioni e/o documentazione anche rilasciata da Autorita straniera e richiesta a supporto

Relatori: Avwv. MARCO MAZZESCHI - MAZZESCHI - Dott.ssa GIUDITTA PETRENI BUSINESS, IMMIGRATION &
CITIZENSHIP LAW - Dott. LUCA CONTARDI — Consulente del Lavoro

7 GIUGNO 2018 - 14.00-18.00

MOBILITA ALLINTERNO DELL’UNIONE EUROPA E EFTA

Regolamentazione UE, condizioni di lavoro e di occupazione

Regolamentazione previdenziale e assicurativa. Certificati e cd. Portable Documents (A1, ....)
Casistiche particolari: lavoro in tre o piu stati, lavoro in paesi confinanti ed appartenenti a black list,
contemporanea attivita di lavoro autonomo all’estero ovvero stato di pensionamento
Adempimenti del sostituto di imposta

Casi concreti sulla normativa

Relatore: dott. LUCA INSABATO- Consulente del Lavoro



18 GIUGNO 2018 - 9.00-13.00

MOBILITA VERSO PAESI EXTRA UE

Regolamentazione previdenziale e assicurativa paesi convenzionati
Regolamentazione previdenziale e assicurativa paesi parzialmente convenzionati
Regolamentazione previdenziale e assicurativa paesi non convenzionati
Imponibile convenzionale previdenziale e contribuzione applicabile
Adempimenti del sostituto di imposta italiano/straniero

Casi concreti: riferimento agli aspetti previdenziali (Al e altra modulistica).
Relatore: dott LUCA INSABATO- Consulente del Lavoro

18 GIUGNO 2018 - 14.00-18.00

ASPETTI FISCALI PARTE GENERALE E APPROFONDIMENTI /CASI PARTICOLARI

La residenza fiscale delle persone fisiche

La tassazione del reddito di lavoro dipendente prestato all’estero (retribuzioni convenzionali, profili impositivi)

Le modalita di risoluzione della doppia imposizione (convenzione contro le doppie imposizioni e credito di
imposta): nel caso di cococo documentazione da richiedere al collaboratore a supporto dell’esenzione fiscale
richiesta in forza di convenzione contro la doppia imposizione;

La gestione dei lavoratori esteri in Italia

Il regime speciale per i lavoratori impatriati, cervelli, ricercatori e docenti. Documentazione richiesta al
richiedente I"applicazione del beneficio fiscale e quali controlli siano richiesti al datore di lavoro con
riferimento alla sussistenza delle condizioni necessarie per I'accesso al beneficio.

Gli adempimenti fiscali cui e tenuto il lavoratore straniero (professore a contratto): dalla dichiarazione dei
redditi al monitoraggio fiscaleRelatore: dott. EZIO ESTE e dott ANTONIO CATTANEO EP Associati Dottori
commercialisti Revisori legali




| RELATORI ATTESTATO
- Avv. Marco Mazzeschi e Giuditta Petreni - Verra rilasciato attestato di partecipazione
BUSINESS, IMMIGRATION & CITIZENSHIP LAW. SEDE DI SVOLGIMENTO

Politecnico di Milano — Piazza Leonardo da Vinci,32

- Dott. Ezio Este e Dott. Antonio Cattaneo EP .
Milano

Associati Dottori Commercialisti Revisori legali.

CONTATTI E INFORMAZIONI

= e e e et BT T el el o= 02/58.31.72.41 - anclupmilano@anclmilano.it

Consulenti del Lavoro esperti in mobilita
internazionale.
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