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RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI STUDENTI (CPDS)
Nel modello, sono riportati in rosso i suggerimenti ed esempi per la compilazione che alla fine sono DA CANCELLARE NEL DOC FINALE:
NOTE PER LA STESURA DELLA RELAZIONE
· stilare un documento sintetico(raccomandiamo al massimo 5 pagine per la scuola e 1 pagina per CdS) usando il formato che si preferisce. 
· utilizzare linguaggio che renda il documento chiaro e di immediata comprensione a tutti i portatori di interesse (NdV, PAVA, ANVUR), soprattutto per quanto riguarda le azioni di miglioramento;

· in particolare evitare affermazioni del tipo: “si dovrebbe..., sarebbe opportuno..., occorre mettere in atto le misure adeguate…” o la formulazione di azioni in forma generica quali “migliorare orientamento, aumentare tutoraggio, monitorare le iniziative messe in atto” a meno che non siano adeguatamente precisate le modalità, i tempi e le responsabilità. Ad esempio, “aumentare il tutoraggio” senza ulteriori precisazioni è azione troppo generica;

· Analisi delle cause ( spiegare il perché della criticità rilevata e dell’azione di miglioramento che si vuole proporre. Ovvero potrebbe essere utile ricordare da dove si è partiti, quali le cause individuate, dove si vuole arrivare e per quali motivi si sono definite specifiche azioni di miglioramento. Le azioni di miglioramento devono essere sostenute da una analisi delle cause della criticità evidenziata ed essere misurabili e verificabili nel tempo
· Formulare raccomandazioni ben circostanziate e dirette illustrando al meglio la situazione.
· E’ possibile produrre un’unica relazione per tutti i CdS della Scuola

· E’ importante fornire un riscontro agli studenti in seguito alla rilevazione dell’opinione degli studenti in modo da renderli partecipi ai processi decisionali concernenti la qualità della formazione. A tal fine si suggerisce di favorire la diffusione di un feedback a tutti gli studenti, almeno da parte della componente studentesca, anche aggregata.
· Attenzione ai CdS e alle analisi all’interno dei Riesami. Le CPDS devono verificare che il CdS abbia un valido strumento di monitoraggio che garantisca il controllo del progetto formativo nel tempo, ovvero che il CdS si sia reso conto delle proprio eventuali criticità, analizzandone le cause e se del caso impostando azioni di miglioramento adeguate. La CPDS dovrebbe anche dare indicazioni chiare ai CdS e alla Scuola sui valori‐soglia di specifici indicatori al di sotto dei quali è richiesta un’analisi della situazione.

· E’ necessario che le CPDS effettuino un monitoraggio che permetta loro di capire quali attori del sistema AVA abbiamo preso in carico le loro raccomandazioni e come queste vengano effettivamente attuate.

SCUOLA DI ……………………………….. 

RELAZIONE DELLA COMMISSIONE PARITETICA DOCENTI STUDENTI 2021

	Commissione Paritetica Docenti Studenti: 
COMPONENTI EFFETTIVI:

DOCENTI

…….. (Presidente)
……..

……..

……..

………

STUDENTI

………  (Vice Presidente)
………

……..   
……….
………

Al fine di ottenere una adeguata rappresentanza di studenti per ogni CdS afferente alla Scuola, sono stati invitati alle riunioni: 

……

……

…..

…..

……

(indicare anche gli indirizzi mail degli studenti)
Per la preparazione della Relazione Annuale, la Commissione Paritetica si è riunita nei seguenti giorni:

………………………………

………………………………

……………………………...




1. LA SCUOLA 

1.1 STATO DI ATTUAZIONE DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO PROPOSTE O IN CORSO NELLA RELAZIONE CPDS DEL 2020
	Identificativo
	01/2020 Indicare il numero della azione di miglioramento (01/2020;02/2020…..) 

	Azioni da intraprendere
	Indicare le azioni che si intende attuare per risolvere le cause che hanno portato alla criticità

	Come/Chi/Risorse
	Indicare come si intendono attivare le azioni proposte dal punto di vista organizzativo e delle risorse, umane ed economiche ed elencare le persone/uffici incaricate/i di realizzare ciascuna delle azioni previste.

	Tempi di attuazione
	Riportare tempi previsti per l’attuazione.

	Monitoraggio
	Riportare modi e tempi previsti per il monitoraggio.

	
	

	STATO DI ATTUAZIONE
	Riportare le attività effettuate e se l’azione è chiusa, in corso o sospesa.

	VERIFICA DELL’EFFICACIA
	Se l’azione è chiusa riportare, se possibile, come è stata valutata l’efficacia


1. 2SITUAZIONE COMPLESSIVA DI SCUOLA 
(riportare una sintesi della situazione complessiva a livello di scuola in termini di punti di forza e aree da migliorare.

………………………..
1.3 SUGGERIMENTI DA PARTE DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE
Scrivere un breve commento rispetto ai suggerimenti del NdV riportati nella loro relazione https://www.polimi.it/il-politecnico/organi/nucleo-di-valutazione/relazioni/  )
…………………………………..
1.4 PIANO DELLE AZIONI DI MIGLIORAMENTO A LIVELLO DI SCUOLA
Le azioni da intraprendere a livello di scuola che si suggeriscono sono:

Nella proposta di azioni di miglioramento:

- selezionare poche azioni di miglioramento (AM), chiare, concrete e significative. Qualora strettamente necessario in relazione alle criticità rilevate

- evitare le richieste generiche o irrealizzabili. per ciascuna azione di miglioramento proposta indicare obiettivi e mezzi, evidenziando dove necessario i nessi con le criticità rilevate nell’analisi. 

Vi suggeriamo, laddove possibile, di accorpare le azioni di miglioramento comuni a più CdS (se previste) e di trattarle congiuntamente.

	Identificativo
	01/2021 Indicare il numero della azione di miglioramento (01/2021;02/2021…..) e se è un’azione aperta negli anni precedenti o nuova

	Obiettivo
	Sulla base dei dati, riportare l’obiettivo che si propone di raggiungere e perché, accompagnato da almeno un indicatore misurabile.

	Analisi delle cause
	Indicare le cause che hanno portato alla criticità, anche potenziale, che ha richiesto l’azione di miglioramento proposta.

	Azioni da intraprendere
	Indicare le azioni che si intendono attuare per risolvere le cause che hanno portato alla criticità

	Come/Chi/Risorse
	Indicare come si intendono attivare le azioni proposte dal punto di vista organizzativo e delle risorse, umane ed economiche ed elencare le persone/uffici incaricate/i di realizzare ciascuna delle azioni previste.

	Tempi di attuazione
	Riportare tempi previsti per l’attuazione.

	Responsabilità
	Il responsabile è uno solo. 

	Attuazione: tempi e modalità di verifica
	Indicare i tempi previsti per il monitoraggio (esempio: 6 mesi) e le modalità (esempio: riunione)

	Efficacia: tempi e modalità di verifica
	Indicare i tempi verifica del raggiungimento del target e le modalità. La verifica dell’efficacia è spesso successiva alla chiusura dell’azione.


2. I CORSI DI STUDIO 

	CORSO DI LAUREA………………

	A. Analisi dei questionari relativi alla soddisfazione degli studenti e proposte sulla loro gestione e utilizzo

[Fonti: Riesame, Dati disponibili in Power BI relativi alle opinioni degli studenti sugli insegnamenti]

RICORDARSI: Il nuovo valore soglia per gli insoddisfatti è il 30%. 


	B. Analisi e proposte in merito a materiali e ausili didattici, laboratori, aule, attrezzature, in relazione al raggiungimento degli obiettivi di apprendimento al livello desiderato

[Fonti: Riesame, Dati disponibili in Power BI relativi alle opinioni degli studenti sugli insegnamenti e dei laureandi sul percorso complessivo, Informazioni proprie]



	C. Analisi e proposte sulla validità dei metodi di accertamento delle conoscenze e abilità acquisite dagli studenti in relazione ai risultati di apprendimento attesi

[Fonti: Riesame, Scheda SuA- Sezione A – quadri A4a/b/c, schede degli insegnamenti a campione, informazioni proprie]



	D. Analisi e proposte sulla completezza e sull’efficacia del Riesame e sulla coerenza/fattibilità/concretezza delle azioni di miglioramento previste dal CdS 
[Fonti: Riesame, Indicatori ANVUR]

ATTENZIONE:

Nell’analisi del documento di Riesame, guardare con attenzione se, a fronte di un problema rilevato, il CdS abbia effettuato l’analisi delle cause e se le proposte di azioni migliorative siano plausibili e realizzabili



	SOLO PER RIESAME CICLICO

E. Analisi e proposte sull’effettiva disponibilità e correttezza delle informazioni fornite nelle parti pubbliche della SUA-CdS

[Fonti: Scheda SuA- Presentazione e Sezioni A e B]



	F. Ulteriori proposte di miglioramento

[Fonti: Spunti e indicazioni rilevati dai componenti delle CPDS da indirizzare ai Coordinatori dei CdS e/o ai Presidi delle Scuole e/o al Presidio AVA e/o al Nucleo di Valutazione]

ATTENZIONE:

Indicare puntualmente le azioni di miglioramento suggerite al CdS. Le azioni di miglioramento comuni a più CdS possono anche essere riportate a livello di Scuola 


	G. IL CdS ha recepito i suggerimenti emersi dalla Relazione della CPDS 2020
ATTENZIONE:

Indicare se il CdS ha recepito gli eventuali suggerimenti/raccomandazioni della CPDS e se del caso ha aperto delle azioni di miglioramento


3. L’ATENEO
[Formulare raccomandazioni ben circostanziate e dirette illustrando al meglio la situazione. E’ importante darsi un criterio nella scelta degli aspetti da segnalare all’Ateneo. Quando mi preoccupo? Quando decido di segnalare un problema? Se ho tanti aspetti potenzialmente da segnalare forse posso chiedermi se alcuni, quest’anno, sono prioritari rispetto ad altri…
Le segnalazioni devono essere concrete e dirette]

	Identificativo
	01/2021 Indicare il numero della azione di miglioramento (01/2021;02/2021…..) 

	Criticità riscontrata
	Riportare la criticità/spunto di miglioramento da segnalare all’Ateneo.

	Evidenze a supporto
	Indicare da dove nasce la criticità segnalata (ad esempio questionario servizi..)
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