
 

     

 

Senato accademico del 18 marzo 2019 (ordine del giorno) 
Consiglio di amministrazione del 26 marzo 2019 (ordine del giorno) 

 
 
 
 
ATENEO 
 
Relazione sulle attività del Comitato Unico di Garanzia (CUG) (link) 
La prof.ssa Fiammetta Costa, Presidente del CUG, presenta la relazione annuale sulle attività svolte dal 
CUG nel 2018 e il Piano di Azioni Positive 2019‐20.  
 
Distribuzione risorse umane ‐ Triennio 2020 – 2022 (link) 
Nelle  sedute  di  gennaio  e  febbraio  2019  il  Senato  ha  discusso  sul  tema  e  raccolto  indicazioni.  
Vengono approvati dal Senato i criteri per il riparto del piano straordinario RTDB, pubblicato dal MIUR l’8 
marzo. 
Viene  inoltre  approvata  la  proposta  di  una misura  straordinaria  per  l’assunzione  di  100  RTDA,  con  i 
seguenti vincoli: 

- le posizioni dovranno essere bandite entro il 31 dicembre 2021; 

- dovranno  essere  stabiliti dai Dipartimenti  entro  luglio  2019 dei  requisiti minimi di qualità dei 

ricercatori; 

- i  ricercatori  dovranno  essere  inseriti  in  una  progettualità  chiara  e  riconoscibile  all’interno  del 

progetto scientifico del dipartimento; 

- i ricercatori dovranno, al momento della presa servizio, aver conseguito il PhD da non più di 7 anni 

(al netto delle eventuali assenza per maternità). 

Calendario delle elezioni di Ateneo ‐ Anno 2019 
Quest’anno si svolgeranno le seguenti elezioni: 

- Rappresentanti degli studenti: 14 e 15 maggio 2019 

- Direttori  di  Dipartimento  (triennio  2020‐2022):  le  votazioni  si  svolgeranno  nel  periodo  11‐18 

novembre 2019, sarà compito del Decano di ciascun Consiglio di Dipartimento fissare le due date 

di espletamento  

- 4 rappresentanti del personale docente e 2 rappresentanti del personale tecnico amministrativo 

nel  Senato  Accademico  (triennio  2020‐2022):  26  novembre  (in  caso  di  non  validità  saranno 

ripetute il 28 novembre) 

- Rappresentanti di Dipartimenti in Senato Accademico (triennio 2020‐2022): 26 novembre (in caso 

di non validità saranno ripetute il 28 novembre). 



 
 
 
DIDATTICA 
 
Laurea Magistrale  Cyber  Risk  Strategy  and Governance  ‐ Accordo  integrativo  per  la  gestione  delle 
iniziative di  fundraising da  destinare  a  sostegno degli  esoneri da  tasse  e  contributi  in  favore degli 
studenti iscritti al corso congiunto 
Il Politecnico di Milano e l’Università Commerciale Luigi Bocconi hanno stipulato la convenzione con cui 
hanno istituito il Corso di Laurea Magistrale in “Cyber Risk, Strategy and Governance” con rilascio di titolo 
congiunto con sede amministrativa presso l’Università Bocconi. 
La convenzione prevede la possibilità di reperire sostegni finanziari e contributi da parte di enti sostenitori 
che manifestino un interesse in tal senso. 
L'accordo in oggetto disciplina le modalità con cui verranno avviati i contatti e formalizzati i rapporti con 
i sostenitori dell’iniziativa formativa. Entrambe le parti sono tenute a consultarsi vicendevolmente, al fine 
di  garantire  una  valutazione  congiunta  del  profilo  del  soggetto  finanziatore  prima  dell’avvio  della 
negoziazione. 
 
Xian  Jiao Tong University  (Cina)  ‐ Accordi di doppia Laurea Magistrale – Scuola di  Ingegneria Civile,  
Ambientale  e  Territoriale  ‐ Proponente: prof.ssa Barbara Betti  (Dipartimento di  Ingegneria Civile  e 
Ambientale) 
Attivati due accordi di doppia Laurea Magistrale con Xian Jiao Tong University che prevedono 150 crediti 
per Ingegneria Civile e per Ingegneria Ambientale, nel rispetto delle Linee guida di Ateneo con Sedi cinesi. 
Questi Accordi si  inseriscono all’interno delle ampie  iniziative di collaborazione tra POLIMI e XJTU che 
hanno al centro la Joint School of Design and Innovation presso il nuovo campus di XJTU. 
 
 
RICERCA 
 
Assegni di ricerca a totale carico dei Dipartimenti richiedenti (link) 
 
Variazione della compagine sociale di SWAN networks SRLS ‐ Spin off accreditata e non partecipata 
Approvata la variazione della compagine sociale di SWAM, spin‐off del Politecnico di Milano: al dott. ing. 
Rodolfo Alvizu subentra il dott. ing. Sebastian Troia. 
 
Dottorato di ricerca ‐ Bando di ammissione ai corsi di dottorato del XXXV ciclo (link) 
Approvato il bando per l'ammissione ai corsi di dottorato del 35° ciclo. La struttura del bando è analoga a 
quella dello scorso anno, sono previsti 40 posti in residenza a prezzo agevolato, che saranno distribuiti a 
ciascun corso di dottorato in proporzione al numero delle borse assegnate. 
 
Convenzione Quadro tra Neodecortech Spa e Politecnico di Milano 
Stipulata  la Convenzione Quadro  tra  il Politecnico di Milano e Neodecortech  SpA  che  si occupa della 
produzione di film (cartacei o plastici) decorativi per l’interior design. 
Neodecortech potrà commissionare al Politecnico attività di ricerca e iniziative di formazione.  
L’Accordo sarà efficace sino al 31 dicembre 2022 ed è escluso il tacito rinnovo, salvo diverso accordo. 
Responsabile  Scientifico  per  il  Politecnico  è  il  prof. Maurizio Masi mentre  per Neodecortech  è  l’ing. 
Lorenzo Cossato. 
 
Centro di ricerca congiunto "Center for Analysis, Decision and Society (CADS)" tra la Fondazione Human 
Technopole e  il Politecnico di Milano  ‐ Modifica Convenzione e nomine nell'organo amministrativo 
In data 7 aprile 2017,  il Politecnico di Milano e  la fondazione  Istituto  Italiano di Tecnologia (IIT) hanno 
sottoscritto una Convenzione per la costituzione del centro di ricerca congiunto, denominato “Center for 
Analysis, Decision and Society (CADS)”, “allo scopo di svolgere le attività previste così da concorrere allo 



 
 
svolgimento, presso  tale Centro, del  relativo progetto  scientifico,  così  come  contenuto nel più ampio 
progetto Human Technopole”. 
In esecuzione della clausola già prevista  in Convenzione,  la Fondazione Human Technopole,  in data 30 
gennaio 2019, è subentrata nella posizione di IIT della Convenzione e del relativo addendum, succedendo, 
conseguentemente, in tutti i rapporti attivi e passivi originariamente facenti capo ad IIT. 
Approvate inoltre le modifiche alla convenzione proposte da Human Technopole: 

- nomina di uno  steering commettee  formato da 7 persone: 1 direttore  (che  sarà nominato dal 

Management Board di HT), 2 membri nominati dal Politecnico  (di  cui 1  sarà  vice‐direttore), 2 

membri dalla  fondazione HT e 2 esperti nominati  insieme da Politecnico e HT.  In  attesa della 

nomina  del  Direttore  del  Centro,  lo  Steering  Committee  sarà  presieduto  dal  Direttore  della 

Fondazione HT (prof. Iain Mattaj). 

- gli esperti di nomina congiunta saranno  il prof. Munther A. Dahleh del MIT  in Boston e  il prof. 

Alistair McGuire della London School of Economics proposti da HT. 

- i membri di competenza del Politecnico saranno  il prof. Piercesare Secchi, già coordinatore del 

Centro per il Politecnico di Milano, a cui sarà conferita dignità di Vice‐Direttore del Centro, e il prof. 

Fabio Pammolli, già coordinatore del Centro per IIT. 

 
 
BANDI, APPALTI E CONTRATTI 
 
Comunicazione di aggiudicazione: servizi tecnico logistici per attività didattica ed eventi e contact center 
La  gara per  l’affidamento della  “Fornitura di  servizi  tecnico  logistici per  attività didattica ed eventi e 
contact center per il Politecnico di Milano” è stata aggiudicata da JOBBING SOC. COOP per la durata di 36 
mesi, con l’opzione di rinnovo alle medesime condizioni per ulteriori 36 mesi, per un importo complessivo 
di  euro  11.644.182,30  +  IVA,  comprensivi  di  euro  51.759,30  per  oneri  della  sicurezza  non  soggetti  a 
ribasso, ed ulteriori euro 3.621.888,07 per eventuali estensioni dei servizi, opzionali e non garantiti, per 
un valore totale del contratto d'appalto pari a euro 15.266.070,37. Il servizio sarà avviato il 1 aprile 2019. 
 
Protocollo d'Intesa tra Politecnico di Milano, Comune di Milano e Assolombarda Confindustria Milano, 
Monza e Brianza, Lodi per l'istituzione dello "Spazio Resiliente" 
Approvato  il  Protocollo  d’Intesa  per  l’istituzione  dello  “Spazio  Resiliente”  tra  Politecnico  di Milano, 
Comune di Milano e Assolombarda Confindustria Milano, Monza e Brianza, Lodi.  
Lo “Spazio Resiliente” è uno spazio “virtuale” per la costruzione e diffusione di conoscenze condivise sui 
rischi e sulle conseguenze dei cambiamenti climatici ed è il luogo nel quale, a condizioni da concordarsi, 
saranno individuati prodotti e servizi che le Parti individueranno. Ciò potrà avvenire sia grazie a risorse e 
competenze che  lo Spazio potrà mettere  in campo, sia tramite un maggior  legame e coordinamento di 
reti nazionali e internazionali che già esistono e di cui i promotori fanno parte, da cui si potranno trarre 
buone pratiche o costruire insieme soluzioni. 
Lo Spazio Resiliente è una struttura aperta a collaborazioni di terzi, anche del mondo privato interessato 
a supportare economicamente attività specifiche proposte dalle Parti. 
Per la gestione del Protocollo, si prevede la costituzione di un tavolo tecnico, coordinato dal Politecnico 
di Milano il cui Responsabile Scientifico è la prof.ssa Scira Menoni. 
Il Protocollo ha la durata di cinque anni senza il tacito rinnovo e non comporterà al Politecnico, al Comune 
e ad Assolombarda alcun onere finanziario, salvo gli eventuali oneri derivanti da appositi atti e/o contratti 
specifici. Ciascun firmatario potrà recedere dal Protocollo in qualsiasi momento dandone comunicazione 
per  iscritto.  Il recesso unilaterale ha effetto decorsi 90 giorni dalla notifica dello stesso. Le Parti hanno 
inoltre  la  facoltà  di  sciogliere  consensualmente  il  presente  Protocollo  prima  della  data  di  scadenza. 
 



 
 
Contratto  di  locazione  di  porzione  di  immobile  sito  in Milano  Via  Ponzio  n.  34/5  ‐  Ed.  20  ‐  tra  il 
Politecnico di Milano e  la Società Vodafone  Italia SpA per  l'installazione e  l'esercizio di  impianti per 
comunicazioni elettroniche 
Autorizzata  la sottoscrizione di un contratto di  locazione con  la Società Vodafone  Italia SpA avente ad 
oggetto l'uso di una superficie di circa 50 mq presso l'Edificio 20 (Campus Bassini ‐ sede del DEIB) dove 
sono stati installati impianti per comunicazioni elettroniche, comprensivi di strutture, antenne, parabole, 
ponti  radio  ed  apparecchiature  radio  per  realizzare  e  fornire  il  pubblico  servizio  di  comunicazioni 
elettroniche. 
Il contratto di locazione avrà decorrenza dal giorno 1° luglio 2018 e ha una durata di 6 anni, prorogabile 
per un periodo di eguale durata.  Il canone di  locazione annuale, comprensivo delle spese di consumo 
energetico, è pari a 8.500 euro + IVA. Le spese per la registrazione del contratto sono a carico della Società 
Vodafone Italia SpA. 
 
Bando per l'assegnazione di spazi per lo svolgimento di attività culturali e ricreative e lo svolgimento di 
servizi a favore degli studenti ‐ Convenzione tra il Politecnico di Milano e la Cooperativa Universitaria 
Studio e  Lavoro  (CUSL), avente ad oggetto  l'affidamento, a  titolo  gratuito, di  spazi dell'Ateneo per 
l'erogazione di servizi a favore degli studenti ‐ Proroga durata e modifica spazi. 
L’attuale contratto sarà prorogato per ulteriori sei mesi. 
 
Autorizzazione  a  contrarre:  procedura  negoziata  per  l'acquisto  di  un  simulatore  dinamico  di  guida 
Autorizzato l’acquisto di un simulatore dinamico di guida che si inserisce all’interno del progetto INRIMOS 
del Cluster Lombardo della Mobilità che intende creare infrastrutture di ricerca e innovazione a favore 
della mobilità sostenibile e della crescita nel territorio lombardo.  
Il simulatore dinamico di guida consentirà di: 

- fornire  servizi  concreti  alle  aziende  e prontamente utilizzabili  (ai diversi  livelli del processo di 

ricerca e sviluppo); 

- anticipare le necessità di ricerca ed innovazione del territorio lombardo, in vista dell’introduzione 

dei veicoli autonomi e connessi; 

- incrementare l’immagine delle aziende automotive lombarde, spesso eccellenti a livello mondiale, 

non riconosciute adeguatamente; 

- dare impulso al settore manifatturiero lombardo ed a quello dei servizi (Industria 4.0, Automotive 

4.0). 

Il progetto è coerente ed integrato con l’attivazione del Competence Centre del Politecnico di Milano. Le 
attività di digitalizzazione del processo di sviluppo prodotto e di riduzione del time to market rientrano 
fra  quelle  svolte  tramite  il  simulatore  dinamico  di  guida.  Anche  le  attività  di  sperimentazione  della 
connettività 5G si prestano ad essere supportate dal simulatore dinamico di guida. 
Il  simulatore verrà  collocato a  regime negli  spazi di via Durando, 10 e  sarà  fortemente orientato alla 
collaborazione con l'industria. 
E'  stato predisposto  il progetto preliminare  sulla base del quale  sarà pubblicato avviso di  indagine di 
mercato per  identificare possibili operatori economici  in  grado di  fornire un prodotto  rispondente  ai 
bisogni identificati. 
L'importo stimato per l'acquisto del simulatore di guida è pari ad euro 3.060.064,00 che troverà copertura 
al progetto AU19VARI21 ‐ Contributi Regione e Dipartimenti per Simulatore. 
La copertura finanziaria è garantita da un contributo del Dipartimento di Meccanica per 400.000 euro e 
da economie di esercizi precedenti. 
L'onere  dell'acquisto  della  fornitura  ricade  al  momento  solo  sul  Politecnico  nell’attesa  di  ricevere 
contributi di importo significativo, in particolare da Regione Lombardia e da alcune aziende interessate al 
progetto. Questi contributi, una volta pervenuti, andranno ad integrare le economie alle quali si è attinto 
per far fronte all’acquisto. 



 
 
PROVVEDIMENTI PER IL PERSONALE 
 
Autorizzazione incarico esterno per il Rettore 
Il Senato ha dato parere  favorevole  in merito all’incarico del prof. Ferruccio Resta quale componente 
dell'Advisory board di Maire tecnimont. La proposta sarà sottoposta al Consiglio di amministrazione nella 
seduta di aprile. 
 
Proposta di costituzione del “Fondo premiale eccellenza” ‐ Dipartimento di Architettura e Studi Urbani 
Il Dipartimento di Architettura e Studi Urbani ha costituito un "Fondo premiale eccellenza 2018 e 2019" 
per il Personale Tecnico Amministrativo. Il Fondo sarà erogato sulla base di criteri premiali, nell'ambito 
del sistema delle performance di Ateneo, connessi all'attiva partecipazione al programma. L'importo del 
Fondo, derivante dai finanziamenti relativi alla misura sui Dipartimenti di eccellenza, sarà pari a 40.000 
Euro/anno per due anni (2018 e 2019). 
 
Chiamata professori I fascia dopo i primi chiamati 
Dipartimento di Architettura, Ingegneria delle Costruzioni e Ambiente Costruito: prof. Masera Gabriele. 
 
Chiamata professori idonei di I fascia  
Dipartimento di Matematica: prof.ssa Antonietti Paola Francesca. 
 
Chiamata professori idonei di II fascia  
Dipartimento di Energia: dott.ssa Angelotti Adriana. 
 
Chiamata professori idonei di II fascia nel terzo anno di contratto  
Dipartimento di Matematica: dott. Baviera Roberto, dott.ssa Ieva Francesca. 
 
Chiamata di ricercatori a tempo determinato (tipologia junior) 
Dipartimento  di  Ingegneria  Gestionale:  dott.ssa  Irene  Roda,  settore  concorsuale  09/B2  ‐  Impianti 
industriali meccanici; 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani: dott.ssa Maria Chiara Pastore, settore concorsuale 08/F1 ‐ 
Pianificazione e progettazione urbanistica e territoriale; 
Dipartimento di  Energia: dott. Behzad Najafi,  settore  concorsuale  09/C2  ‐  Fisica  tecnica  e  ingegneria 
nucleare. 
 
Chiamata di ricercatori a tempo determinato (tipologia senior) 
Dipartimento di Architettura e Studi Urbani:  

- dott.  Alessandro  Coppola  e  dott.  Paolo  Bozzuto,  settore  concorsuale  08/F1  ‐  Pianificazione  e 

progettazione urbanistica e territoriale. 

- dott.ssa Lara  Ivana Maestripieri, settore concorsuale 14/D1 ‐ Sociologia dei processi economici, 

del lavoro, dell’ambiente e del territorio. 

Copertura Ric. SSD ICAR/03 ‐ DICA (link) 
 
Copertura Ric. SSD ING‐IND/35 ‐ DIG (link) 
 
Copertura finanziaria ‐ cat. D1 area amministrativa – DCMC (link) 
 
 


