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| PUNTI FERMI: «<LA PERSONA AL CENTRO»

Il valore del capitale umano.

La programmazione triennale per mettere al centro la persona.
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| PUNTI FERMI: «LE AZION I»
ATTRARRE

Il nostro impegno per:

UNIRE
Un'azione coordinata

Un programma per I'impegno socide — ANTICIPARE
Un'esigenzadi comunicazione e condivisone H

ATTRARRE
Una programmazione consapevole per le risorse umane

ABITARE

ANTICIPARE
Un invito aprogettare percors didattici innovativi
Un supporto dlaricerca

ABITARE
Un progetto per laquditadi vitain Ateneo
Un impegno verso il territorio e lacomunita

FUNZIONARE
Un esempio virtuoso di pubblicaamministrazione
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IL2018 ... INIZIAMO A“UNIRE | PUNTINI”

Forte di:

unaformazione di qudita

un ato tasso di occupazione dopo lalaurea

unaricercadi ottimo livello che attrae | finanzamenti europel

un trasferimento tecnologico primo in ltaliasecondo tutti gli indicatori
unaterzamissone sempre piu declinata dlaresponsabilita socide

Il Politecnico di Milano e oggi un’universita internazionale,
aperta alle politiche industriali e alle trasformazioni urbane...
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IL2018 ... INIZIAMO A“UNIRE | PUNTINI”

...Il Politecnico di Milano si candida ad essere, sempre piu,
motore per laricerca e I'innovazione.

Per farlo:

« adotteremo un approccio aperto e interdisciplinare

 lavoreremo in Snergiacon dtre universita

» parteciperemo agrandi progetti industriai e ale trasformazioni urbane
 coinvolgeremo ancora piu attivamente lacomunita degli dumni

* rigoetteremo ladiverstaeil taento
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L'ATTENZIONE ALLA FORMAZIONE

Un aeneo che mantiene ladidatticad centro, dtalaqualitae lapreparazone dei docenti;
che seleziona gli sudenti migliori e propone un'offertaformativaattrattiva e internazionae.
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UNIRE, ANTICIPARE ED ATTRARRE: «LATTENZIONE ALLA FORMAZIONE»

Innovazione delladidattica

Sviluppare un confronto attivo coni cord di
gudio. Introdurre nuove iniziative e potenzare il
diploma supplement, per valorizzare le passioni e
le attitudini dei nostri studenti.

Primi risultati: 2019

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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UNIRE, ANTICIPARE ED ATTRARRE: «LATTENZIONE ALLA FORMAZIONE»

Formazione dei docenti

Awiare un programmadi formazaone dei docenti, per
coloro che hanno piacere ad un aggiornamento e per |
pitl giovani che inizano il percorso di insegnamento.

Lamberto DUO, Delegato allaDidatticae al'orientamento

Nuova offertaformativa: lauree magistrali
Riflettere su nuove lauree magistrali con partner di
qualitaper awiare unanuovaoffertaformativa.

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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Relatore
Note di presentazione
La risposta ai nostri incontri ha motivato un programma di formazione dei docenti che avvieremo in primavera per coloro che hanno piacere ad un aggiornamento e per i più giovani che iniziano il percorso di insegnamento.



UNIRE, ANTICIPARE ED ATTRARRE: «LATTENZIONE ALLA FORMAZIONE»

Mobilita studentescain uscita
Promuovere una maggiore mohilitain uscita
del nostri studenti durante il percorso universtario.

Reclutamento studenti

Migliorare laselezione dl'ingresso per azare laqudita
per questo dobbiamo amiare unariflessione

aul reclutamento degli studenti.

Competizioni internazionali studentesche
Simolare le inizative progettuali e le competizioni
iInternazionali degli sudenti perché diventino vere
e proprie esperienze formative sul campo.

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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L'ATENEO MOTORE DI RICERCAE DI INNOVAZIONE
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Un a eneo che coniuga la competenza disciplinare con l'interdisciplinarieta per risposte dle sfide
di oggi e di domani.
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UNIRE, ANTICIPARE ED ATTRARRE: «LATENEO MOTORE DI RICERCAE DI INNOVAZIONE»

Dottorato di Ricerca | -
Risultati/tempistica

Investire nel Dottorato di Ricercaper promuovere
Innovazione nelle imprese e nelle istituzion,
finanaando borse di studio interdisciplinari

e coinvolgendo aziende ed enti.

Human Technopole
C.A.D.S.::;prime posizioni di post Ph.D.

Contribuire a temadei big data, dellamodellistica
matematica, dellagatisticae dellasntes decisonale.

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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UNIRE, ANTICIPARE ED ATTRARRE: «LATENEO MOTORE DI RICERCAE DI INNOVAZIONE»

Fondi europei
Promuovere azioni H2020, ERC e nuove misure per

Marie Curie.
Donatella SCIUTO, Delegato allaRicerca

Laboratori

Proseguire nel potenzamento dei grandi laboratori
(modelligticaarchitettonica e chimicalmateriali) e della
srumentazone dipartimentae e interdipartimentale,

verso il laboratorio Virtuae di Ateneo.
Renato ROTA, Delegato ale Infrastrutture di Ricerca

Rapporti con le imprese
Consolidare progettuditarobuste e durature.

IDEAZIONE
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UNIRE, ANTICIPARE ED ATTRARRE: «CATENEO MOTORE DI RICERCA E DI INNOVAZIONE»

Nuovaimprenditoria
Simolare idee e P.o.C. (Proof of Concept),
grazie afondi strutturati Itatech, con l'aiuto
del TTO e degli incubatori internazionali
PoliHuUb e TuStars. Y
Lanciare un messaggio forte perché un
giovane imprenditore possatrovare a

N : PUTRTORY
Politecnico il supporto necessario. e

TusPark PoliHub - TusStar

[ O O

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE

Ferruccio Resta- Rettore 13 POLITECNICO MILANO 1863




Un ateneo protagonista nello scenario socio - economico nazonale,
portadaccesso verso il mondo.
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UNIRE E ATTRARRE: «<” ATENEO APERTO E INTERNAZIONALE»

Reti internazionali
Intengficare le reti internazionali europee e le

opportunitain e con laCina.
Giuliano NOCI, Delegato a Polo Territoride Cinese
Sergio PIGNARI Delegato Xian Jiaotong

Offertaformativa
Rafforzare I'offertaformativadi A4 T (Allianced Tech)
e leinizative di IdeaLeague, in collaborazone con le

principali universitatecniche in Europa.
Sefano RONCHI, Delegato aA4 T e Idealeague

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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UNIRE E ATTRARRE: «<” ATENEO APERTO E INTERNAZIONALE»

Tavolo trale grandi universita

Awiare un tavolo trale grandi universtaitaiane

per condividere criticita e opportunita: dal'autonomia
univerdtariaaprogetti internazionali comuni.

| «cantieri»

Aprire «cantieri» per essere parte attivadello sviluppo
del territorio e dellacitta: le tecnologie 5G; la
mobilita autonoma; il Duomo e le tecnologie per |
beni cultural.

Distretto di innovazione
Creare un digretto di innovazione presso il Campus
Bovisaper unire laboratori, imprese e sartup.

) O

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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UNIRE E ATTRARRE: «<” ATENEO APERTO E INTERNAZIONALE»

X

Campus Renzo Piano e Vi.Vi.Polimi
Progettare un ateneo piu bello ed accogliente per
potenziare attrattivita e motivazioni: dal Campus

Renzo Piano aVi.Vi.Polimi.
Emilio FAROLDI, Delegato a Ediliza, spaz e sostenibilita

Iniziative internaziondl
Lanciare le nuove inizative in USA, Israele e UK:
progettare unapoliticain Sudamericae in Africa

Alumni e Advisory Board
Rafforzare Alumni e Advisory Board, risorse per
I’Ateneo, per i Dipartimenti e le Scuole.

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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L’ATENEO RESPONSABILE
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Un ateneo che traccia obiettivi «responsabili»» che vivranno oltre il prossmo triennio.
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UNIRE E ABITARE: «LATENEO RESPONSABILE»

E'

Polisocial Ty s e mu_g.%_._;:
Alimentare inizative di impegno pubblico e di e B0 & ! .
cooperazione dlo sviluppo. e A TR P s I AN

Polisocial Award
Sostenere laricercascientificaad ato impatto

sociade grazie a fondi del 5X1000 IRPEF.
Emanuela COLOMBO, Delegato ala Cooperazione e alo Sviluppo

Polimi 2040
Stilare un quadro di scenari Srategici per una
universtatecnicaaMilano e in Europa.

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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Relatore
Note di presentazione
Ci adoperiamo ogni giorno perché i nostri studenti e i nostri ricercatori possano mettere le loro competenze a servizio dei bisogni della collettività e del territorio, senza mai dimenticare l’impatto sociale delle loro scelte. 
Vogliamo essere un Ateneo che offre pari opportunità di studio e di crescita a tutti coloro che se lo meritano, credendo nella diversità come punto di forza nella formazione e nella ricerca. 
Vogliamo fare in modo che i nostri studenti non si sentano ospiti al Politecnico di Milano, ma parte di una comunità che condivide le loro imprese e i loro successi, alla quale possono contribuire come consiglieri, ambasciatori e sostenitori.




UNIRE E ABITARE: «LATENEO RESPONSABILE»

Gender
Sviluppare un programmadi attenzione a gender
per sudentesse e ricercatrici.

Alumni e Fondazione Politecnico

Stimolare lacomunita degli Alumni

e la Fondazione Palitecnico per cogliere opportunita
di trasformazione, per awiare perimentazoni

e consolidare le donazioni.

[ O O

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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ILVVALORE DELLA CONDIVISIONE E DELLA COMUNICAZIONE

Un ateneo che, grazie a unamaggiore condivisone e ad unacomunicazione attenta, 9 sente
sempre piu unacomunita
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UNIRE E FUNZIONARE: «ILVALORE DELLA CONDIVISIONE E DELLA COMUNICAZIONE»

Comunicazione interna

Rafforzare lacomunicazione interna con incontri nel
laborat ori, con appuntamenti di avanzamento del
progetto triennae, con momenti per i saluti
Isituziondi.

Cultura politecnica

Redizzare un museo diffuso per vaorizzare lagoria
dell’Ateneo, creando aree musedi e unabiblioteca
sorica. Alimentare un ciclo di incontri, «<Arte e
Scienza», per mettere in risato le figure politecniche.

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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UNIRE E FUNZIONARE: «ILVALORE DELLA CONDIVISIONE E DELLA COMUNICAZIONE»

Rinnovare la comunicazione esterna

Condividere e comunicazione un progetto triennale:

SECONDARIA TRIENNALE i MAGISTRALE

lavisione, gli obiettivi e le azoni.

Rinnovare azioni e ssrumenti di comunicazione.
Chiara PESENTI, Dirigente Comunicazione e relazioni eserne;
Paolo CIUCCARELLI, Dipartimento di Desgn

IDEAZIONE SVILUPPO ESECUZIONE
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