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Borse di studio in ingresso 
per aumentare la presenza di ragazze nei corsi di studio di ingegneria 
con bassa percentuale femminile

• 2020-21 Girls@Polimi: 13 borse
• 2020-21 Stem4Future: 20 borse 
• 2021-22 Girls@Polimi: 15 borse

Progetti di comunicazione
per una nuova narrazione delle donne nelle STEM

• Mostra «Politecniche»
• EnginHERing Polimi
• Il Politecnico delle Donne

Formazione 
per acquisire nuovi strumenti di consapevolezza

Empowering Women@Polimi, in collaborazione con She Tech e Valore D
• 3 edizioni per ingegnere LT
• 2 edizioni per designer e architette LT

Mentoring aziendale 
per confrontarsi con professionisti aziendali, conoscere le loro 
esperienze e trattare tematiche chiave come la leadership al femminile, 
la negoziazione, il bilancio della carriera tra vita privata e lavoro

RIDURRE IL GENDER GAP
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SUPPORTO ALLA CONCILIAZIONE 

Contributi di ricerca post-maternità: 25 contributi di 
15keuro erogati dal 2018 al 2022.

Gratuità asili nido per dottorande, studentesse, 
assegniste (estesa anche agli uomini dal 21-22): 
negli ultimi tre anni educativi 27 bambini/e hanno 
usufruito del nido gratuitamente.

Nuovi convenzionamenti attivi dal 2021 per ulteriori 
posti nido e agevolazioni in due strutture limitrofe ai 
campus.

Centro estivo e pasquale riattivati dopo la prima 
emergenza Covid al Giuriati e in Bovisa, con 123 
bambini/e ospitati nel 2021.



Dal 2018: Bilancio di Genere
Oggi alla quarta edizione, misura la dimensione di 
genere nella componente studentesca, docente, PTA

2021-23: Gender Equality Plan
Il piano di eguaglianza di genere triennale per 
promuovere: 

• equilibrio vita privata/vita lavorativa e cultura 
dell’organizzazione;

• equilibrio di genere nelle posizioni di vertice e negli organi 
decisionali;

• uguaglianza di genere nel reclutamento e nelle progressioni 
di carriera;

• integrazione della dimensione di genere nella ricerca e nei 
programmi degli insegnamenti;

• contrasto della violenza di genere, comprese le molestie 
sessuali;

DOCUMENTI PROGRAMMATICI 
E PROSSIME AZIONI 22-23



WWW.POLIMI.IT


	Diapositiva numero 1
	Diapositiva numero 2
	Diapositiva numero 3
	Diapositiva numero 4
	Diapositiva numero 5
	Diapositiva numero 6
	Diapositiva numero 7

